KL FOA — Fag og Arbejde

SAG-2023-02203

Tid: Den 4. marts 2024
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende proto-

kollater inden for FOA’s forhandlingsomrader: Social- og sundhed, pada-
gogisk, teknisk samt kantine-/rengoringsledere pa kost- og serviceomra-

det.

Deltagere: Reprasentanter for FOA og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfxllesskabet af 17. februar
2024.

Nazrverende forlig er et samlet forlig for FOA’s omrade, hvoraf indgar
bade temaer pa tvaers af FOA’s sektorer samt sektorspecifikke temaer pa
overenskomstniveau. Forliget er derfor inddelt i flere kapitler, herunder:

e Kapitel 1: FOA Falles (tvargaende temaer inden for FOA’s om-
rade)

e Kapitel 2: Social og sundhed

e Kapitel 3: Pedagogisk

e Kapitel 4: Kost og service

e Kapitel 5: Teknik og service

e Kapitel 6: Ikrafttreden og okonomi

e Kapitel 7: Afslutning (forbehold)

e Bilag

Nzrvaerende forlig omhandler folgende aftaler og overenskomster:

Social og sundhed:
e Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)
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Overenskomst for ledere/mellemledere ansat i den kommunale
aldreomsorg (72.01)

Overenskomst for tilsynsforende assistenter ved forsorgshjem
(77.01)

Kost og service

Overenskomst for kantineledere og rengoringsledere/-chefer
(41.51)

Der henvises til forlig af den 1. marts 2024 for

-Overenskomst for husassistenter (75.01)

-Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, rengo-
ringsteknikere og -elever (41.71)

-Overenskomst om lon- og anszattelsesvilkar for ikke-faglaerte an-

satte, der er beskaftiget ved rengorings- og kokkenarbejde el.lign.
(41.41)

Padagogisk:

Overenskomst for pedagogmedhjalpere og pedagogiske assi-
stenter (61.01)

Overenskomst for dagplejere (66.01)

Overenskomst for padagogisk personale ved kommunale lege-
pladser 1 Aarhus og Kebenhavns Kommuner (67.01)
Overenskomst for padagogiske konsulenter (65.11)
Overenskomst for pedagogisk personale i dagplejeordninger og

central pladsanvisning, bortset fra central pladsanvisning i Frede-
riksberg Kommune (65.01)

Teknik og service:

Der henvises til selvstendige forlig indgaet for felgende overens-
komster:

-Overenskomst for teknisk service samt aftale for tjenestemands-
ansat personale inden for teknisk service (41.01 og 41.02)
-Overenskomst for beredskabs- og ambulancepersonale samt for
tjenestemandsansat beredskabs- og ambulancepersonale (33.01
og 33.02)

-Overenskomst for arbejdsformaend, vejformand og faglerte
gartnerformand m.fl. samt aftale for tjenestemandsansatte ar-
bejdsformand, vejformand og faglerte gartnerformand m.fl.
(40.31 og 40.32)

-Overenskomst for maritimt personale, aftale for tjenestemands-
ansat maritimt personale (42.01 og 42.02)

-Aftale for tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og
tjg. I ARRIVA Danmark A/S.

Overenskomst for trafikkontrollorer/driftsassistenter samt aftale
for tjenestemandsansatte trafikkontrollorer/driftsassistenter.
(41.91 og 41.92)

-Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere, KBH samt
aftale for tjenestemandsansatte kedel, - maskin, - og motorpasse-
re.



e Aftale for tjenestemandsansatte handvarkere i Kebenhavns
Kommune

Qvrige:
e Aftaler om arbejdstid (aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrider — social og sundhedspersonale: (79.01), Aftale om
arbejdstid for de kommunale degnomrader — padagogisk omrade

(64.11)

1. FOA FALLES:

Folgende tvaergaende temaer skal ses i sammenhang med de reste-
rende kapitler i naervaerende forlig.

11 UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Lobende uddannelse og kompetenceudvikling er vigtigt for at styrke
medarbejdernes faglighed og sikre kvaliteten og udviklingen af opga-
velosningen 1 kommunerne. Samtidig er det en vasentlig faktor for at
kunne imodekomme rekrutteringsudfordringerne og sikre et attrak-
tivt arbejdsmarked. Efter- og videreuddannelse samt kompetenceud-
vikling er derfor en vedvarende opgave for kommunerne pa alle vel-
feerds- og serviceomrader.

Parterne har i fallesskab etableret indsatser for at understotte det lo-
kale arbejde med uddannelse og kompetenceudvikling - Den Kom-
munale Kompetencefond, Ufaglert til Faglert, Bedre til ord, tal og
IT samt Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceud-
vikling. Disse er med til lokalt at skabe mere viden og dialog om ud-
dannelse, og gennem hjxlp til at nedbryde barrierer for igangsxttelse
af uddannelse og kompetenceudvikling at sikre, at flere kan deltage i
uddannelse og kompetenceudvikling.

Med afszt i de behov der opleves pa velferds- og serviceomraderne
og med respekt for den lokale tilrettelaeggelse, er parterne enige om at
styrke de eksisterende initiativer samt med nye initiativer at under-
stotte, at flere uddannes fra ufaglert til faglert eller deltager i anden
kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse.

Parterne har aftalt folgende konkrete aktiviteter:

e Videreforelse af Den opsegende indsats for uddannelse og kom-
petenceudvikling, jf. bilag A

e Mulighed for bedre brug af Ufaglert til Faglert-puljen, jf. bilag B

e Puljen til uddannelse fra social- og sundhedshjzlper til assistent
genetableres, jf. bilag C

e Dba. projekt om styrkelse af hjelperfaget oprettes en sarskilt pul-
je 1 Den kommunale kompetencefond til social- og sundheds-
hjxlpere, jf. bilag D

e Videreforelse af protokollat 4, jf. bilag E

e Styrkede muligheder for uddannelse og faglig udvikling i fremti-
dens dagpleje, jf. bilag F



1.2

1.3

1.4

Udvikling af kompetenceudviklingsforleb for teknisk serviceper-
sonale, jf. bilag G

Styrkede kompetencer inden for hygiejne og gron omstilling, jf.
bilag H

DAKNINGSOMRADE

SELVUDPEGEDE HJZLPERE (§ 94)
Parterne er enige om at indga en ny overenskomst for selvudpe-
gede hjzlpere ansat efter servicelovens § 94.

Pr. 1. september 2024 skal ansaxttelse af selvudpegede hjzlpere ef-
ter servicelovens § 94 fremadrettet ske 1 henhold til Overens-
komst for selvudpegede hjxlpere, jf. bilag 1.

Anszttelser af selvudpegede hjzlpere, som er etableret for den 31.
august 2024 1 henhold til individuelle aftaler, fortsatter pa eksiste-
rende vilkar, medmindre andet aftales lokalt.

Parterne er enige om at folge omradet og lade dette indga i drof-
telserne ved OK26.

FOA LEDERE

1.3.1 FOA’S LEDERE I KOMMUNERNE

FOA og KL har ved OK24 droftet FOA’s ledelsesopgaver i
kommunerne og er enige om, at det er vigtigt, at der ogsa fremad-
rettet kan rekrutteres dygtige ledere til de kommunale arbejdsplad-
ser. FOA’s ledere er reprasenteret pa mange omrader og i meget
forskellige ledelsesopgaver og -funktioner.

Parterne er opmarksomme p4, at der 1 dag er forskelle pa ledel-
sesniveau samt lon og ovrige vilkar.

Parterne vil i perioden kortlegge forskellene med henblik pa, at
der ved OK26 kan foretages en overvejelse om forenklinger og
harmoniseringer, hvor det giver mening.

Arbejdet sker med henblik pa at afsoge muligheden for en falles
leder-overenskomst, der samler flere af FOAs ledergrupper.

I droftelserne medtages bl.a. FOA’s ledere pé @ldre- og sund-
hedsomradet, teknik, service, rengering, kantiner mv.

1.3.2 UDVIKLINGSPROJEKTER OM LEDELSE
Parterne er enige om at viderefore projekterne om Veje til styrket
ledelse og Veje til ledelse. Projekterne er aftalt og finansieret med
AUA-midler ved OK21.

HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID /PLUSTID



1.5

1.6

Parterne er enige om, at fuldtid skal vere det normale udgangs-
punkt i kommunerne. Parterne samarbejder 1 den falles indsats
”En fremtid med fuldtid” pa at gore det bade attraktivt for med-
arbejderne og muligt ift. driften, at flere kommer pa fuldtid. At
andre pa den udpragede deltidskultur pa det kommunale ar-
bejdsmarked er en stor endring, der kreever vedholdenhed og ta-
ger tid. Derfor har parterne ogsa valgt at viderefore og videreud-
vikle den fzlles indsats, jf. forlig med Forhandlingsfallesskabet af
17. februar 2024. Ligeledes er der ved Trepartsaftale om lon og
arbejdsvilkar af 4. december 2023 ret til tilbud om fuldtid 1 2024,
2027 og 2030.

Et vigtigt element i arbejdet med at fa flere op 1 tid eller pa fuld-
tid er arbejdet med arbejdstilretteleggelsen i kommunen og pa
den enkelte arbejdsplads. Det kraever fleksibilitet fra bade ar-
bejdsgiver og arbejdstager at @ndre den praksis og adferd, som
gor sig galdende, og som fastholder deltid som det normale. Det
kraever dialog mellem lederen, medarbejderne og tillidsreprasen-
tanten i forhold til at sikre den gode arbejdstilrettelaggelse.

Pa den baggrund er parterne enige om at, der som en forsogs-
ordning indferes mulighed for frivillig aftale om hojere individuel

arbejdstid, jf. bilag J.

ZANDRING AF TILBAGEFALD FOR FRITVALG MEL-
LEM PENSION OG LON

Hvor der i overenskomsterne er aftalt mulighed for fritvalg for
en del af pensionsbidraget, @ndres reglen om tilbagefald saledes,
at belobet indbetales til pension. Andringen sker med virkning
fra 1. januar 2026 saledes, at medarbejdere senest d. 1. oktober
2025 skal give arbejdsgiver besked, hvis der fortsat enskes udbe-
taling af lon.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres ordlyd i de respektive
overenskomsters afsnit om fritvalg som folger:

"Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forbojelse af pensionsbidraget.”

Parterne er enige om i forbindelse med overenskomstens udsen-
delse at kommunikere om @ndringen i forhold til allerede ansatte.

UFAGLARTE PA ZLDRE- OG SUNDHEDSOMRADE
Parterne er enige om at der 1 den kommende periode finder et
analysearbejde sted med fokus pa ufaglarte der arbejder pa det
kommunale @ldre- og sundhedsomrade.

Omridet er i dag hovedsageligt dekket af 2 overenskomster:
Overenskomst for social- og sundhedspersonale og Overens-
komst for husassistenter m.fl.



1.7

Aldre- og sundhedsomradet gennemgir store og hurtige foran-
dringer med nye opgaver og institutionstyper. Parterne vil afdek-
ke omradet med henblik pa at fa et fzlles billede af de ufaglerte,
deres arbejde og udviklingsmuligheder.

Parterne vil derfor bl.a. undersoge:
— Arbejdsopgaver og udviklingen i arbejdsopgaverne
— Kirav til kompetencer
— De ufaglertes behov for og ensker til uddannelse
— Muligheder for efter- og videreuddannelse
— Arbejdsmarkedstilknytning

Det indgar 1 parternes overvejelser, om fzrre overenskomster for
de ufaglaerte kan styrke den samlede rekruttering til erhvervsud-
dannelserne samtidig med, at dette kan vare en af vejene til et
hojere timetal for den enkelte og en mulighed for at fa flere og
mere varierede opgaver.

Parterne vil endvidere drofte om forenkling og eventuel sammen-
skrivning af overenskomster kan lette arbejdsgivernes administra-
tion.

Parterne modes inden sommerferien 2024 for at drofte proces-
plan for analysearbejdet.

Okonomi: 0,75 mio. kt. der finansieres af AUA midler.

PROJEKT OM OVERENSKOMSTSTRUKTUR PA DET
TEKNISKE OMRADE

Med henblik pa forenkling af overenskomststrukturen pa det
tekniske omrade, aftaler parterne i perioden at gennemfore en
undersogelse af mulighederne for at samle eller samordne en
raekke af overenskomsterne pa det tekniske omrade indgaet mel-
lem FOA og KL.

Omridet er i dag praeget af enkelte store overenskomster, der
dzkker flere funktioner og fagomrader, samt en rakke sma og
mindre overenskomster, der dekker specialomride og/eller funk-
tioner.

Overenskomsterne har et felles udgangspunkt for arbejdstilrette-
leggelse og betaling af serydelser 1 ”Aftale om arbejdstid, for-
skudt tid, holddrift og radighedsvagt” (04.89) dagligt kaldet
”Holddriftsaftalen”. Der er dog aftalt visse fravigelser pa enkelte
overenskomster.

Parterne kan se et perspektiv i at skabe et fzlles aftale- og admi-
nistrationsgrundlag for en rakke funktioner og opgaver. Det gal-
der for sa vidt bade i forhold til forenkling af aftalegrundlaget, i
forhold til mere effektiv opgavelosning og i forhold til at under-
stotte et arbejdsmarked med storre mulighed for udvikling, karri-
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ere og fleksibilitet for den enkelte.

Umiddelbart vil det veere muligt at se pa alle FOA’s overenskom-
ster pa det tekniske omride med undtagelse af meget specialise-
rede omrader, der yderligere er reguleret ved lovgivning og be-
kendtgorelser som beredskabsomridet og det maritime omrade.

Folgende kan f.eks. indga som elementer i arbejdet:

— Muligheden for sammenskrivning af to eller flere over-
enskomster

— Undersogelse af arbejds- og pausekultur

— Brugen af lokale arbejdstidsaftaler mv.

— Muligheden for at skabe bedre rammer for arbejde pa
tveers af funktioner, stillingskategorier og overenskomster

— Tvargiende opgavelosning indenfor den kommunale
struktur.

Okonomi: 0,5 mio. kr. der finansieres af AUA midler

FAGLIG UDVIKLING OG UDDANNELSE I DAGPLE-
JEN

Til understottelse af udviklingen af dagplejen har parterne af-
talt en sarlig indsats ift. kompetenceudvikling, der siledes un-
derstottes sarskilt af Den Kommunale Kompetencefond og
Ufaglart til faglart puljen samt gennem “Den opsegende ind-
sats”, hvor der sattes fokus pa savel den enkelte dagplejers
udvikling samt udvikling gennem faglige fallesskaber, jf. bilag
F. I den forbindelse er det blandt andet ogsa aftalt at underso-
ge, hvordan flere dagplejere kan komme i1 gang med relevant
kompetenceudvikling, herunder den pedagogiske assistentud-
dannelse.

2. SOCIAL OG SUNDHED

21

OVERENSKOMST FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSPER-
SONALE

211 LON
2.1.1.1 SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER
Lonnen for social- og sundhedsassistenter haves
pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1.
januar 2026 som folger:

31. marts 2024 | 1. april 2024 | 1. januar 2025 | 1. april 2025 | 1. januar
(nuverende) (trepart) (trepart) (organisati- 2026

onsmidler) (trepart)




Grundlgn 23 24 24 24 + 520 24 + 520

Efter 4 ar 27 28 + 728 28 + 3.547 29 + 720 30 + 520
Efter 7 ar 27 28 + 728 28 + 3.547 31 + 720 32 + 520
Efter 10 ar | 31 32 + 728 32 + 3.547 33 + 720 34 + 520

Tilleg er drlige ogi 31/3 2000-niveau.

Engangstilleg

Herudover ydes til manedslonnede overenskomst-
ansatte social- og sundhedsassistenter, der er ansat
pr. 1. juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg
pé 1.330 kr. (31/3 2000-niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbeta-
ling efter 1. juni 2024. Tillegget udbetales for-
holdsmassigt til deltidsbeskzaftigede.
Udgift (trepart og organisationsmidler):

622,085 mio. kr.

2.1.1.2 SOCIAL- OG SUNDHEDSH]JALPER
Lonnen for social- og sundhedshjxlpere heves pr.
1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1. ja-
nuar 2026 som folger:

31. marts 1. april 2024 | 1. januar 1. april 2025 | 1. januar

2024 (nuve- | (trepart) 2025 (organisati- | 2026

rende) (trepart) onsmidler) (trepart)
Grundlgn | 18 19 19 + 307 19 +1.458 19 +1.578

Efter 4 ar 20 + 1.000 21 + 2.066 22 + 1.307 22 + 2.458 23 + 2.578

Efter 7 ar 20 + 1.000 21 + 2.066 22 + 1.307 24 + 2.458 25 + 2.578

Efter 11 ar | 26 + 1.500 27 + 2.566 28 + 1.807 28 + 2.958 29 + 3.078

Tilleg er drlige ogi31/3 2000-niveau.

Engangstilleg

Herudover ydes til manedslonnede overenskomst-
ansatte social- og sundhedshjzlpere, der er ansat
pr. 1. juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg
pa 1.244 kr. (31/3 2000-niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbe-
taling efter 1. juni 2024. Tillegget udbetales for-
holdsmzssigt til deltidsbeskzaftigede.

Udgift
(trepart og organisationsmidler): 677,748 mio. kr.



2.1.1.3

2.1.1.4

2.1.1.5

PRAKSISNZAR UDVIKLINGSSTILLING
Grundlennen for ansatte i en praksisnar udvik-
lingsstilling haeeves pr. 1. april 2025 med 3 trin
med fuldt gennemslag saledes, at grundlennen
haves fra lontrin 34 til lontrin 37.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer.

Der foretages modregning i udligningstilleg, med-
mindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 2,865 mio. kr.

SOCIAL- OG SUNDHEDSPERSONALE,
DER IKKE HAR EN SUNDHEDSFAGLIG
GRUNDUDDANNELSE

Grundlennen for social- og sundhedspersonale,
der ikke har en sundhedsfaglig grunduddannelse
haves pr. 1. april 2025 fra lontrin 11 + 1.124 kr. ar-
ligt i 31/3 2000-niveau til lontrin 13.

Kwvalifikationslennen efter 3 ar heves fra lontrin 12
til lontrin 13.

Herefter indplaceres social- og sundhedspersonale,
der ikke har en sundhedsfaglig grunduddannelse pa
lontrin 13 uden yderligere kvalifikationslon.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftal-
te endringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 96,818 mio. kr.

ELEVER

2.1.1.5.1 Social- og sundhedshjxlperelever under

25 ar

Minedslonnen for social- og sundhedshjzlpe-
relever haeves pr. 1. april 2025 med 150,00 kr.
(31/3 2000-niveau) fra 8.469,17 kr. (31/3 2000-
niveau) til 8.619,17 kr. (31/3 2000-niveau).



2.1.1.5.2

2.1.1.5.3

Udgift: 1,995 mio. kr.

Social- og sundhedsassistentelever under
25 ar

Minedslennen for social- og sundhedsassi-
stentelever haves pr. 1. april 2025 med
178,67 kr. (31/3 2000-niveau) fra 9.341,41 kr.
(31/3 2000-niveau) 9.520,08 kr. (31/3 2000-
niveau) for sa vidt angar 1.-12. maned.

For 13. og folgende maneder haves pr. 1. april
2025 med 178,67 kr. (31/3 2000-niveau) fra
10.667,46 kr. (31/3 2000-niveau) til 10.846,13
k. (31/3 2000-niveau).

Udgift: 9,012 mio. kr.

Voksenelever

Grundlennen for voksenelever under uddan-
nelse til social- og sundhedshjalper og social-
og sundhedsassistent heves pr. 1. april 2025
fra lontrin 11 + 1.124 kr. arligt i 31/3 2000-
niveau til lentrin 13.Indplacering pa ny
grundlon sker siledes, at alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, her-
under om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 86,106 mio. kr.

2.1.1.6 OVRIGE STILLINGSKATEGORIER

2.1.1.6.1

Forhgjelse af grundlenstilleg for hjemme-
hjzlpere, sygehjalpere, beskaftigelsesvej-
ledere m.fl.

Grundlenstillegget for hjemmehjzlpere, sy-
gehjalpere, beskeftigelsesvejledere, beskafti-
gelsesvejledere 1 opsogende arbejde, pleje-
hjemsassistenter, 1. assistenter, assistenter
aften/nat), plejere, herunder tidligere pleje-
plej gere plej
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assistenter, social- og sundhedsassistenter
(trin 26-30) haeves pr. 1. april 2025 med 4.219
kr. drligt (31/3 2000-niveau). Andringen sker
med fuldt gennemslag.

Indplacering pa ny grundlen/nyt kronetilleg
sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte @ndringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmin-
dre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 4 842 mio. kr.
2.1.1.6.2 Ovrige grupper
Grundlennen for folgende grupper haves med
tuldt gennemslag pr. 1. april 2025 saledes, at:
Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen
31. marts 1. april
2024 2025
Plejemedhjlper 18 18 + 2.095 kr.
Sundhedsmedhjzlper 21 21 + 2.312 kr.
Ledende beskaeftigelsesvejleder 28 + 950 kr. 28 + 3.279 kr.
Afdelingsleder pa plejehjem 32 + 400 kt. 32 + 5.271 kr.
Pzdagogiske assistenter pa al- 20 + 1.200 ke 20 + 3.235 kr
dre- og sundhedsomridet

Tilleg er drlige og i 31/3 2000-niveau.

Indplacering pd ny grundlon/nyt kronetil-
leeg sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tlleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,929 mio. kr.

2.1.2 PENSION
Pensionsbidraget forhojes pr. 1. april 2025 med 1,00 %-
point fra 13,00 % til 14,00 % for social- og sundheds-
hjzlpere, social- og sundhedsassistenter, plejemedhjal-
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2.1.3

2.14

2.1.5

pere, sundhedsmedhjalpere, ansatte 1 praksisnaer udvik-

lingsstilling, ledende beskaftigelsesvejledere afdelingsle-
dere, social- og sundhedspersonale, der ikke har en soci-
al- og sundhedsfaglig grunduddannelse og padagogiske

assistenter pa aldre- og sundhedsomradet.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
fritvalgsordning,.

Udgift: 225,644 mio. kt.

NEDSATTELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden nedsattes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3
maneder for manedslonnede hjemmehjzlpere og social-
og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sund-
hedsfaglig grunduddannelse.

Udgift: 16,592 mio. kr.

RET TIL SENIORBONUS OG INDEKSERING
FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSH]JZLPERE, -
ASSISTENTER OG ANSATTE I PRAKSISNAR
UDVIKLINGSSTILLING

Den 1. januar 2025 implementeres xndring af seniordage
til seniorbonus og indeksering, jf. Trepartsaftale om lon og
arbejdsvilkar af 4. december 2023, som det fremgar af bi-
lag K.

NYT STK. 10 I OVERENSKOMSTENS BILAG A

Parterne er enige om, at der i overenskomstens bilag A
indfores folgende som et pkt. 10:

Udenlandske nddannelser

I de tilfzlde, hvor der er opnéet autorisation ef-
ter lovbekendtgorelse nr. 122 af 24. januar
2023 eller ministeriet har tilvejebragt en ni-
veauvurdering efter lovbekendtgorelse nr. 579
af 1. juni 2014, og uddannelsen pa den bag-
grund kan henfores til at vaere pa niveau med
ovenstiende uddannelser, er uddannelsen om-
fattet af overenskomsten pa de vilkar, der gal-
der for den tilsvarende danske uddannelse. Det
folger af lovens § 3, stk. 4, at ministeriets vur-
dering af udenlandske uddannelseskvalifikatio-
ner skal legges til grund i forbindelse med
myndigheders afgorelser om ansattelse.
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2.2

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

MEDARBE]JDERE, DER ANSETTES PA BAG-
GRUND AF EGNE TIDLIGERE BRUGERERFA-
RINGER

Parterne er enige om, at der indferes et protokollat for an-
szttelsesvilkar for medarbejdere, der ansattes pa baggrund
af egne tidligere brugererfaringer, jf. bilag L.

Protokollatet har virkning fra 1. september 2024.

ARBEJDSTID

Naxrverende forlig skal ses 1 sasmmenhzng med forlig mel-
lem KL, FOA, Socialpedagogerne, 3F, Dansk Sygepleje-
rad og Kost- og Ernaringsforbundet om fornyelse af ar-

bejdstidsaftaler pa de kommunale dognomrader af 9. fe-
bruar 2024.

BORTFALD AF PROTOKOLLAT 2 OM ISTAND-
GORELSE AF DOD

Parterne er enige om, at protokollat 2 om istandgorelse af
dod bortfalder pr. 1. april 2025.

Provenu: 0,026 mio. kr.

KOMBINATIONSANSZATTELSE

Parterne er enige om, at det fra den 1. april 2024 er muligt
at skabe kombinationsansattelser mellem Overenskomst
for Husassistenter og Overenskomst for Social- og sund-
hedspersonale saledes, at ufaglarte medarbejdere — savel
deltidsansatte som timelonnede med flere ansattelsesfor-
hold inden for de 2 overenskomster kan opna et samlet
anszttelsesforhold med et hojere timetal.

Aftalens vilkar folger i ovrigt de retningslinjer der findes i
”Rammeaftale om kombinationsanszttelser for ikke-
uddannede i kommunerne” (41.11)

Parterne er enige om at udforme den narmere bestemmel-
se i forbindelse med redigeringen af de 2 overenskomster.

AFTALE FOR UNGE UNDER 18 AR I INSPIRA-
TIONSANSATTELSE I KOMMUNER (73.02)
Parterne er enige om at Aftale for unge under 18 ar 1 inspi-
rationsansettelse i kommuner (73.02) permanentgeres.

OVERENSKOMST FOR LEDERE OG MELLEMLE-
DERE PA £ZLDRE- OG SUNDHEDSOMRADET MYV.
(72.01)

2.21

LON
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Lonnen for ledere- og mellemledere haves pr. 1. april 2024 og pr.
1. april 2025 som folger:

Grundlen Grundlon Grundlen
31. marts 2024 | 1. april 2024 1. april 2025
(trepart) (organisationsmidler)

37 + 6.000 kr. | 39 + 1.000 kr. 39 + 3.000 kr.
39 + 6.000 kr. | 41 + 1.000 kr. 42
43 + 6.000 kr. | 44 45
46 + 6.000 kr. | 46 + 8.000 kr. 47 + 3.000 kr.
47 + 6.000 kr. | 47 + 8.764 kr. 48
48 48 49

Indplaceringen pa ny grundlon 39-48, dvs. indtil lentrin 49, sker
siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftal-
te trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @2ndringer. Der foretages modregning
1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Lonnen for ledere- og mellemledere haves pr. 1. april 2025 fra
trin 48 til trin 49 uden fuldt gennemslag. Indplacering pa trin 49
sker saledes, at for de ansatte, der lokalt har faet lonforbedring i
form af lentrin eller tillaeg til den hidtidige grundlen, sker der
modregning i denne lonforbedring. Modregning foretages med
indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen, medmindre an-
det aftales lokalt.

Engangstilleg
Herudover ydes til manedslonnede overenskomstansatte ledere

og mellemledere der er ansat pr. 1. juni 2024, én gang et pensi-
onsgivende tilleg pa 906 kr. (31/3 2000-niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1.
juni 2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltidsbeskaefti-
gede.

Udgift (trepart og organisationsmidler): 18,859 mio. kr.
2.2.2 PENSION
Pensionsbidrag for manedslonnede forhajes pr. 1. april

2025 med 0,66 %o-point fra 14,40 % til 15,06 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
tritvalgsordning.

Udgift (organisationsmidler): 4,257 mio. kr.

2.3 OVERENSKOMST FOR TILSYNSFORENDE ASSI-
STENTER (77.01)
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2.3.1 LON
2.3.11

2.3.1.2

Tilsynsferende assistenter

Funktionstillegget pa 3.400 kr. (31/3 2000-niveau),
jf. overenskomstens § 5, stk. 2, heves pr. 1. april
2025 med 2.605 kr. érligt (31/3 2000-niveau).

AEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,014 mio. kr.

Portorer jf. protokollat 4

Grundlennen for porterer haves pr. 1. april 2025
med 4.235 kr. drligt (31/3 2000-niveau) med fuldt
gennemslag siledes at grundlennen haeves fra lon-
trin 15 + 4.305 kr. til lontrin 15 + 8.540 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, med-
mindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,067 mio. kr.

2.3.2 PENSION

2.3.2.1

Pension for tilsynsforende assistenter
Pensionsbidrag for tilsynsferende assistenter for-
hojes pr. 1. april 2025 med 0,70 %-point fra 13,8 %
til 14,5 % (ménedslennede) og med 0,70 %-point
tra 14,29 % til 14,99 % (timelonnede).

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den
hidtidige fritvalgsordning.

Udgift: 0,417 mio. kr.

2.3.3 NEDSATTELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden nedszttes pr. 1. april 2025 til fra 5 til 0
maneder for manedslonnede tilsynsforende assistenter ved
forsorgsinstitutioner.
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Udgift: 0,042 mio. kr.

3. PEDAGOGISK
Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 1 nervaerende forlig,
som indeholder fzlles og tvergiende temaer pa FOA's omride samt
kapitel 6 og 7 om ikrafttreden, skonomi og forbehold.

31 DZAEKNINGSOMRADE

3.1.1 AFTALE FOR UNGE UNDER 18 AR I INSPIRA-
TIONSANSATTELSE I KOMMUNER
KL og FOA enige om at udvide anvendelsesomradet 1 Aftale om lon-
og ansattelsesvilkar for unge under 18 ar 1 inspirationsansattelse 1
kommunerne siledes, at aftalen fremadrettet ligeledes vil omfatte in-
spirationsanszttelser pa dagtilbudsomradet.

Udpvidelsen af aftalens dekningsomrade er aftalt som en forsegsord-
ning frem til 31. marts 2020.

Aftalen skal bidrage til at oge unges interesse og kendskab til arbejdet
pé det padagogiske omriade og dermed inspirere flere unge til at soge
ind pa de pedagogiske uddannelser.

KL og FOA er optaget af, at aftalen far en god start, samt at aftalen
bliver en del af den positive fortelling om kommunernes og de lokale
parters falles indsats ift. omradet. Parterne er derfor enige om at ud-
arbejde en fzlles udmelding til kommunerne om aftalens udvidelse.

De lokale parter drofter forud for etablering af en ordning om inspi-
rationsansattelser pa dagtilbudsomradet de lokale rammer for sidan-
ne ansettelser. Det anbefales i den forbindelse, at man lokalt drofter
savel hvilke institutioner, der indgar i ordningen, som hvilke opgaver
de unge inspirationsansatte kan inddrages i og lose som led i deres an-
settelse.

Ved den lokale droftelse af, hvilke opgaver den unge inspirations-
ansatte pa dagtilbudsomradet kan beskaftiges med, skal der tages
hojde for, at der ved valg af arbejdsopgaver og ved arbejdets tilret-
teleggelse drages omsorg for, at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Opmarksomheden henledes
endvidere pa, at den unges arbejde under hensyn til de geldende
regler om arbejdsmiljo skal udferes under effektivt tilsyn af en
voksen, som har forneden indsigt i arbejdets art. Tilsynet skal til-
passes arbejdets art. Det vil i den forbindelse have betydning, at
arbejdet pa dagtilbudsomradet altovervejende udferes i relation til
born i 0-6 drs-alderen og saledes, at den unge inspirations-ansatte
ikke som led i arbejdet har ansvaret for enkelte eller grupper af
born i den pagzldende institution.
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Eventuel uenighed i forbindelse med den lokale droftelse, jf. aftalens
kapitel 1, kan forelagges de centrale parter, der kan drofte uenigheden
med henblik pa at radgive det lokale niveau. Der kan ikke rejses fag-
retlige sager om fortolkning og brud (herunder med pastand om bod)
1 forhold til aftalens kapitel 1.

Udvidelsen af aftalens anvendelsesomrade vil have virkning fra den 1.
august 2024 og nyansattelse af unge under 18 ar i inspirationsansaet-
telser pa det pedagogiske omrade (dagtilbudsomradet) skal saledes fra
denne dato ske i henhold til Aftale for unge under 18 ar i inspirati-
onsanszttelse 1 kommuner.

Anszattelser 1 inspirationsstillinger pa det padagogiske omrade, som er
etableret for den 1. august 2024 i henhold til lokale aftaler, fortsatter
uxndret i henhold til de for de pagaeldende stillinger aftalte vilkar.

Parterne er enige om, at man i kommuner, som fremadrettet onsker
at gore brug af ordning med inspirationsanszttelser pa det dagpada-
gogiske omrade, skal tage initiativ til en lokal dreftelse i overens-
stemmelse med aftalens kapitel 1. Dette er tilfaldet uanset, om man i
kommunen forud for den 1. august 2024 har haft unge ansat i stillin-
ger svarende til de i aftalen beskrevne inspirationsansattelser.

3.2 OVERENSKOMST FOR PEDAGOGMEDH]JZLPERE
OG PAEDAGOGISKE ASSISTENTER (61.01)

3.21 LON
3.2.1.1 Padagogmedhjzlpere bortset fra ansatte i Ko-
benhavns Kommunes kommunale institutioner
Grundlenstilleg for pedagogmedhjalpere haves
pt. 1. april 2025 med 1.720 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 13 +
1.552 kr. til lentrin 13 + 3.272 kr.

Udgift: 66,752 mio. kt.

3.21.2  P=dagogmedhjalpere med 7 ars anciennitet
bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommunes
kommunale
Til pedagogmedhjzlpere med 7 érs anciennitet
ydes pr. 1. april 2025 1 lontrin med fuldt gennem-
slag.

Udgift: 33,707 mio. k.

3.2.1.3  Padagogmedhjzlpere ansat i Kebenhavns
Kommunes kommunale institutioner
Grundlenstilleg for padagogmedhjalpere ansat i
Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner
haves pr. 1. april 2025 med 1.720 kr. arligt (31/3
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3.21.4

3.2.1.5

3.2.1.6

3.2.1.7

3.21.8

2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 13
+ 1.052 kr. til lontrin 13 + 2.772 kr.

Udgift: 9,336 mio. kr.

Pzdagogmedhjzlpere ansat i Kebenhavns
Kommunes kommunale institutioner med 7
ars anciennitet

Til pedagogmedhjalpere med 7 ars anciennitet
ydes pr. 1. april 2025 1 lontrin med fuldt gennem-
slag.

Udgift: 3,717 mio. kr.

Padagogiske assistenter bortset fra ansatte i
Kobenhavns Kommunes kommunale instituti-
oner

Grundlenstilleg for pedagogiske assistenter haves
pt. 1. april 2025 med 2.000 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 20 +
1.200 kr. til lontrin 20 + 3.200 kr.

Udgift: 18,863 mio. kr.

P=dagogiske assistenter med 8 ars anciennitet
bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner

Til pedagogiske assistenter med 8 ars anciennitet
ydes pr. 1. april 2025 1 lentrin med fuldt gennem-
slag.

Udgift: 18,948 mio. kr.

Pzdagogiske assistenter ansat i Kebenhavn
Kommunes kommunale institutioner
Grundlenstilleg for pedagogiske assistenter ansat 1
Kobenhavn Kommunes kommunale institutioner
haeves pr. 1. april 2025 med 2.000 kr. arligt (31/3
2000-niveau) med fuldt gennemslag, fra lontrin 20
+ 1.200 kr. til lontrin 20 + 3.200 k.

Udgift: 1,599 mio. kr.

Padagogiske assistenter med 8 rs anciennitet
ansat i Kebenhavn Kommunes kommunale in-
stitutioner

Til pedagogiske assistenter med 8 ars anciennitet
ydes pr. 1. april 2025 1 lontrin med fuldt gennem-
slag.

Udgift: 1,385 mio. kr.
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3.2.19 Elever

3.2.2

3.2.3

3.24

Manedslonnen for ordinzre elever, jf. § 26, stk. 1,
haeves pr. 1. april 2025 med 175 kr. (31/3 2000-
niveau) fra 7.979,20 kr. til 8.154,20 kr. for 1.-12.
maned og fra 13. og folgende maneder fra 8.472,25
kr. til 8.647,25 kr.

Udgift: 4,098 mio. kr.

PENSION

Pensionsbidrag for manedslonnede / timelonnede pada-
gogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter, som omfattes
af § 14 (fritvalg), forhejes pr. 1. april 2025 med 0,44 pro-
centpoint fra 13,72 % til 14,16 %.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den geldende
fritvalgsordning.

Pensionsbidrag for manedslonnede / timelonnede pada-
gogmedhjalpere og pedagogiske assistenter, som omfattes
af § 14 A (seniorfritvalg), forhejes pr. 1. april 2025 med
0,44 procentpoint fra 16,01 % til 16,45 %.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gzldende
seniorfritvalgsordning.

Udgift: 25,278 mio. kr.

NEDSZETTELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, nedsattes pr. 1. april
2025 fra 5 til 3 méaneder for méanedslonnede padagog-
medhjalpere og pedagogiske assistenter.

Udgift: 27,545 mio. kr.

ARBE]JDSTID

3.2.41  Arbejdstidsregler pa dagomradet

Parterne er enige om at endre i §§ 2, 3, 5,6 og 11 1
Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk perso-
nale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsord-
ninger mv. (60.11) som anfert i bilag M.

/Endringerne trader 1 kraft pr. 1. januar 2025. Til-
leg jf. pkt. 3.2.4.3 forhojes pr. 1. april 2025.

Parterne er enige om, at delt tjeneste jf. § 6, stk. 1,
alene vedrorer ophold i tjenesten, som er planlagt
af arbejdsgiver. Parterne bemaerker i ovrigt, at der
ikke med =ndringen i bestemmelsen er tilsigtet no-
gen axndring i forstaelsen af begrebet 'delt tjeneste'.
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3.2.4.2

3.24.3

Projekt om arbejdstidsaftalen

Udover de aftalte endringer i regelszttet jf. pkt.
3.2.4.3 er parterne enige om, at der - pa baggrund
af en falles oplevet lokal eftersporgsel - er behov
for en modernisering af aftalen. Dette arbejde er
parterne enige om at forankre i et projekt, hvor fo-
kus vil vaere, at reglerne bliver tydelige og lette at
anvende for de lokale parter.

Projektet gennemfores i regi af AUA.

Der afsattes 0,5 mio. kr. til gennemforelse af pro-
jektet, der finansieres af AUA midler.

Forhgjelse af tilleg
Parterne er enige om at forhoje folgende tilleg:

- Omlagte timer, jf. § 5, stk. 4, forhojes til 50 k.
pt. ime (31/3 2000-niveau)

- Delt tjeneste, jf. § 6, stk. 2, forhojes til 50 kr.
(31/3 2000 niveau)

- Weekendtillaeg, jf. § 14, stk. 1, forhojes til 50 kr.
(31/3 2000 niveau)

Udgift: 4,663 mio. kr.

3.2.5 BORTFALD AF SEZRREGLER VEDR. ANSATTE I
KOBENHAVNS KOMMUNE

3.2.5.1

3.2.5.2

§ 4, stk. 3, 2. led

Bestemmelsen 1 § 4, stk. 3, 2. led, vedr. ansatte ved
kommunale institutioner i Kebenhavns Kommune
udgar.

§ 16, stk. 2, 2. led

Bestemmelsen 1 § 10, stk. 2, 2. led, vedr. ansatte
ved kommunale institutioner i Kebenhavns Kom-
mune udgar.

3.2.6 DROFTELSE I PERIODEN
Parterne er enige om i perioden forud for OK26 at drofte
indholdet i § 6, stk. 2, med henblik pa at foretage eventuel-
le 2ndringer i bestemmelsen.

Parterne er samtidig enige om i perioden at drofte indhol-
det i overenskomstens bestemmelser vedr. tidsbegranset
anszttelse med henblik pa at afklare, om de nuverende
bestemmelser er tidssvarende herunder i relation til den
lokale anvendelse og dialog herom.
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3.3 OVERENSKOMST FOR DAGPLE]JERE (66.01)

3.3.1 NY OVERENSKOMST FOR DAGPLEJERE
Dagplejen er en vigtig del af dagtilbudsomradet i kommu-
nerne, og parterne er enige om, at der er brug for at sxtte
fokus pa udviklingen af denne del. Parterne har derfor ud-
arbejdet en falles erklering om fremtidens dagpleje, jf. bi-
lag N, der udtrykker parternes fzlles intentioner om en
fortsat sterk dagpleje 1 udvikling fremover.

Dagplejen har veret underlagt samme overenskomst-
mzssige regelsat gennem en lang periode, og parterne
konstaterer, at en modernisering af overenskomsten er én
af vejene til at understotte den fremadrettede udvikling af
omradet.

Parterne har pa den baggrund indgaet aftale om en ny
dagplejeoverenskomst som trader i kraft den 1. april 2025.
Med den nye overenskomst etableres mere fleksible ram-
mer for dagplejen ikke mindst ift. gaste-dagplejen, som
fremover kan tilrettelegges langt mere fleksibelt end i dag
til gavn for bade kommuner og den enkelte dagplejer.

Med den nye overenskomst beskrives ansxttelsesformerne
1 dagplejen pa en ny made og arbejdstidsreglerne er for-
enklet, hvilket bl.a. kan medvirke til at understotte arbejdet
med faglige aktiviteter og faglige faellesskaber i1 dagplejen.

Endvidere er der med den nye overenskomst etableret en
ny seniorordning for dagplejere, der arbejder i eget hjem
og 1 tilknytning hertil en overgangsordning for de dag-
plejere, som i dag er omfattet af den gzeldende senior-
ordning i dagplejeoverenskomsten.

Med overenskomsten omlagges en raekke tilleg, ligesom
der foretages xndringer i eksisterende lonforlob. Begge
dele kan give anledning til genforhandling af lokale aftaler.
Pa den baggrund er det aftalt, at allerede eksisterende lo-
kalaftaler, medmindre andet aftales lokalt, kan opsiges med
3 maneders varsel, dog tidligst til opher pr. 31. marts 2025,
saledes at nye aftaler kan treede i kraft med virkning fra
den 1. april 2025.

Parterne er enige om, at sigtet med den nye overenskomst
er at udvikle og fremtidssikre dagplejen, hvilket naturligt
kan spille en rolle ved implementeringen af det nye over-
enskomstgrundlag.

Men henblik pa at understotte overgangen til den nye
overenskomst afholder de centrale parter i efteraret 2024
en rakke informationsmeder, ligesom der vil blive stillet
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radgivning og inspiration til radighed for det lokale arbej-
de, jf. bilag O.

Til yderligere understottelse af udviklingen af dagplejen
har parterne aftalt en sarlig indsats ift. kompetence-
udvikling, der saledes understottes serskilt af Den Kom-
munale Kompetencefond og Ufaglert til faglert puljen
samt gennem “Den opsegende indsats”, hvor der sxttes
fokus pa savel den enkelte dagplejers udvikling samt ud-
vikling gennem faglige fxllesskaber, jf. bilag FF. I den for-
bindelse er det blandt andet ogsa aftalt at undersoge,
hvordan flere dagplejere kan komme 1 gang med relevant
kompetenceudvikling, herunder den padagogiske assi-
stentuddannelse.

For samlet overblik over rammer og indhold i den nye
Overenskomst for dagplejere henvises til bilag P.

3.3.2 LON

3.3.2.1

Udmentning af trepartsmidler

Trepartsmidler udmontes som en forbedring af
grundlonstilleg til dagplejere 1 eget hjem med ud-
dannelse til padagog samt til dagplejere udenfor
eget hjem og gastedagplejere med uddannelse til
pedagog, der ansaxttes pr. 1. april 2025 eller senere
med folgende indfasning:

Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. januar
2024 2025 2026

3.880 kr. arligt | 5.820 kr. arligt | 11.640 kr. drligt
(31/3 2000- (31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau) niveau)

3.3.2.2

Herudover ydes til manedslonnede dagplejere i
eget hjem med uddannelse til paedagog, der er ansat
pr. 1. juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg
pa 964 kr. (31/3 2000-niveau).

For dagplejere udenfor eget hjem med uddannelse
til pedagog og gestedagplejere med uddannelse til
padagog, der overfores til den nye Overenskomst
for dagplejere pr. 1. april 2025, henvises til forlig
om fornyelse af Overenskomst for pedagogisk ud-
dannet personale i szrlige stillinger (69.31)

Grundlenstrin til dagplejere i eget hjem
Grundlennen for dagplejere i eget hjem (uden pea-
dagogisk uddannelse) heves pr. 1. april 2025 med 1
trin med fuldt gennemslag siledes, at grundlennen
hzeves fra lontrin 19 til lontrin 20.

Udgift: 31,123 mio. kr.
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3.3.2.3

3.3.24

3.3.2.5

3.3.2.6

Grundlen til dagplejere i eget hjem med ud-
dannelse til pedagogisk assistent

Grundlennen for dagplejere i eget hjem med ud-
dannelse til pedagogisk assistent heves pr. 1. april
2025 med 1 trin + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
med fuldt gennemslag saledes, at grundlennen hea-
ves fra lontrin 24 + 550 kr. til lontrin 25 + 1.500
kr.

Udgift: 9,666 mio. kr.

Nyt lonforleb for dagplejere i eget hjem med
uddannelse til pedagog

Der etableres en selvstendig grundlen og lenforleb
for dagplejer 1 eget hjem med uddannelse til pada-

gog:

Dagplejere 1 eget hjem med uddannelse til padagog
indplaceres pr. 1. april 2025 pid grundlenstrin 24 +
550 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

For dagplejere i eget hjem med uddannelse til pz-
dagog etableres samtidig et kvalifikationslons-
forleb som folger:

- Dagplejere som har 4 ars sammenlagt beskaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 2
lontrin

- Dagplejere som har 6 ars sammenlagt beskafti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes
yderligere 1 lontrin.

Ved overflytning af allerede ansatte dagplejere i
eget hjem med uddannelse til pedagog pr. 1. april
2025 kan der lokalt foretages modregning i nuvza-
rende lonindplacering.

Forhgjelse af grundlen for dagplejere i eget
hjem med uddannelse til pedagog
Grundlennen for dagplejere i eget hjem med ud-
dannelse til padagog heves pr. 1. april 2025 med 1
trin + 950 kr. drligt (31/3 2000-niveau) med fuldt
gennemslag saledes, at grundlennen haves fra lon-
trin 24 + 550 kr. til lontrin 25 + 1.500 kr.

Udgift: 3,747 mio. kr.

Grundlenstilleg til dagplejere udenfor eget
hjem og gaestedagplejere

Grundlenstilleg for dagplejere udenfor eget hjem
(uden pxdagogisk uddannelse) og gestedagplejere
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3.3.2.7

3.3.2.8

3.3.2.9

(uden padagogisk uddannelse) haves pr. 1. april
2025 med 950 k. arligt (31/3 2000-niveau) med
tuldt gennemslag, fra lontrin 18 + 550 kr. til lontrin
18 + 1.500 kr.

Udgift: 0,400 mio. kr.

Grundlenstilleg til dagplejere udenfor eget
hjem med uddannelse til pedagogisk assistent
og gestedagplejere med uddannelse til paeda-
gogisk assistent

Grundlenstilleg for dagplejere udenfor eget hjem
med uddannelse til pedagogisk assistent og gaste-
dagplejere med uddannelse til padagogisk assistent
haeves pr. 1. april 2025 med 950 kr. tligt (31/3
2000-niveau) med fuldt gennemslag, fra lontrin 24
+ 550 kr. til lontrin 24 + 1.500 kr.

Udgift: 0,115 mio. kr.

Nyt lonforlgb for dagplejere udenfor eget hjem
med uddannelse til pedagog og gaste-
dagplejere med uddannelse til paedagog

Der etableres en selvstendig grundlen og lenforleb
for dagplejer udenfor eget hjem med uddannelse til
pedagog og gxstedagplejere med uddannelse til

pedagog.

Dagplejere udenfor eget hjem med uddannelse til
pedagog og gxstedagplejere med uddannelse til
pedagog, der ansaxttes pr. 1. april 2025 eller senere,
indplaceres pa grundlentrin 24 + 1.500 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

For dagplejere udenfor eget hjem med uddannelse
til peedagog og gxstedagplejere med uddannelse til
pedagog etableres samtidig et kvalifikationslons-
forlob som folger:

- Dagplejere som har 4 ars sammenlagt beskeafti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 2
lontrin

- Dagplejere som har 6 ars sammenlagt beskeafti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes
yderligere 1 lontrin.

Dagplejere udenfor eget hjem med uddannelse
til peedagog og gaestedagplejere med uddan-
nelse til pedagog, der pr. 31. marts 2025 er an-
sat i henhold til Overenskomst for pedagogisk
uddannet personale i sarlige stillinger (69.31)
Dagplejere udenfor eget hjem med uddannelse til
padagog og gxstedagplejere med uddannelse til
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3.3.2.10

3.3.2.11

3.3.2.12

padagog, der pr. 31. marts 2025 er ansat iht. til
Overenskomst for padagogisk uddannet personale
1 seerlige stillinger (69.31), overflyttes pr. 1. april
2025 til den nye Overenskomst for dagplejere.

De pagzldende dagplejere overflyttes med deres
nuvzerende lonsammensatning, herunder deres
indplacering pa grundlenstrin 28 + 2.400 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) som en personlig ordning.

Endvidere fastholder de pagaldende dagplejere de-
res nuvarende pensionsbidrag pa 15,50 % som en
personlig ordning.

Grundlenstilleg til dagplejere udenfor eget hjem
med uddannelse til pedagog og gxstedagplejere
med uddannelse til pedagog, der pr. 1l.april 2025
overflyttes til den nye Overenskomst for dagpleje-
re, jf. pkt. 4.2.2.9, heves pr. 1. april 2025 med 950
kr. arligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gennem-
slag, fra lontrin 28 + 2.400 kr. til lontrin 28 + 3.350
kr.

Udgift: 0,048 mio. kr.

Funktionstilleg for forpligtelse til opgaver
med gastepleje

Til dagplejere 1 eget hjem ydes der for forpligtelsen
til at varetage opgaver med gastedagpleje pr. 1.
april 2025 et funktionstilleg pa 4.000 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag.

Til dagplejere udenfor eget hjem ydes der for for-
pligtelsen til at varetage opgaver med gzstedagpleje
pr. 1. april 2025 et funktionstilleg pa 2.000 kr. ar-
ligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag.

Udgift: 53,081 mio. kr.

Funktionstilleg for modtagelse af dagpleje-
born pa 5. plads

Til dagplejere ydes der for modtagelse af born pa
dagplejerens 5. plads et funktionstilleg pa 375 k.
pt. dag (31/3 2000-niveau), if. § 7, stk. 3 i den nye
Overenskomst for dagplejere.

Tilleg for forskudt tid
Bestemmelsen om ydelse af tilleg for forskudt tid

@ndres med den nye overenskomst pr. 1. april
2025 som folger.

”For varetagelse af plejeopgaver pa hverdage uden
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3.4

for tidsrummet kl. 06.00-18.00 ydes der et tilleg pa
28,34 kr. pr. pabegyndt time.”

Udgift: 0,581mio. kr.

3.3.213 Overgangstilleg og ret til afspadseringsdage

3.3.3

3.34

3.3.5

til dagplejere, der omfattes af ny seniorordning
Som del af overgangsordningen i tilknytning til den
nye seniorordning for dagplejere i eget hjem er der
pr. 1. april 2025 etableret mulighed for ydelse af et
ikke-pensionsgivende overgangstilleg pa 20.000 kr.
arligt (31/3 2000-niveau) eller ydelse af et antal af-
spadseringsdage til dagplejere, som omfattes af
overgangsordningen.

Udgift: 3,569 mio. kr.

PENSION

Pensionsbidraget for dagplejere og gastedagplejere forho-
jes pr. 1. april 2025 med 0,51 procentpoint fra 14,96 % til
15,47 %.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gxldende
fritvalgsordning.

Udgift: 13,459 mio. kt.

BORTFALD AF PENSIONSKARENS
Reglerne om pensionskarens (beskaftigelseskarens) 1 § 12,
stk. 1, nr. 1 ophaves pr. 1. april 2025.

Udgift: 4,535 mio. kt.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den forned-

ne bevilling — samt at der kan opnas enighed om projekt-

beskrivelser, er der enighed om at ivaerksztte folgende ud-
viklingsprojekt i overenskomstperiode:

- Information og inspiration om ny dagplejeoverens-
komst, jf. bilag O

OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE
VED KOMMUNALE LEGEPLADSER I AARHUS OG
KOBENHAVNS KOMMUNER (67.01)

3.4.1

LON

3.4.11 Udmoentning af trepartsmidler
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Trepartsmidler udmontes som en forbedring af
grundlonstilleg til legepladspadagoger med fol-
gende indfasning:

Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. januar
2024 2025 2026

3.823 kr. arligt | 5.735 kr. arligt | 11.470 kr. drligt
(31/3 2000- (31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau) niveau)

Herudover ydes til manedslennede legepladspada-
goger, der er ansat pr. 1. juni 2024, én gang et pen-
sionsgivende tilleg pa 949 kr. (31/3 2000-niveau).

3.4.1.2 Forhgjelse af grundlonstilleg
Grundlenstilleg for legepladspadagoger heves pr.
1. april 2025 med 3.270 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 25 +
4.570 kr. til lontrin 25 + 7.840 kr.

Udgift: 0,197 mio. kr.

Grundlenstilleg for padagogiske assistenter heves
pr. 1. april 2025 med 3.270 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 20 +
1.000 kr. til lontrin 20 + 4.270 kr.

Udgift: 0,012 mio. kr.

Legepladsmedarbejdere ydes pr. 1. april 2025 et
grundlonstilleg pa 3.270 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 14 til lon-
trin 14 + 3.270 kr.

Udgift: 0,297 mio. kr.

3.4.2 PENSION
Pensionsbidrag for méinedslonnede / timelonnede lege-

pladspadagoger forhojes med 0,50 procentpoint fra 16,67
% til 17,17 %.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gxldende
fritvalgsordning.

Udgift: 0,075 mio. kr.
Pensionsbidrag for méinedslonnede / timelonnede lege-

pladsmedarbejdere og padagogiske assistenter forhojes
med 0,62 procentpoint fra 15,32 % til 15,94 %.
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Det forhejede pensionsbidrag indgir ikke i den gzldende
fritvalgsordning.

Udgift:

0,112 mio. kr.

3.4.3 ARBEJDSTID

3.4.3.1

Overarbejde satsendring
Med virkning fra 1. april 2025 zndres teksten i §
15, stk. 2 og stk. 4, til:

Stk 2

Forekommende overarbejde kan godtgeres med
erstatningsfrihed af samme varighed som det prea-
sterede overarbejde med tilleg af 50 % beregnet ef-
ter nedenstdende regler.”

Stk 4

Overarbejde, der ikke godtgeres med frihed, aflon-
nes med en timelon beregnet som 1/1924 af drs-
lonnen jf. §§ 4, 5 og 6 med tilleg af 50 %. Overar-
bejdsbetaling pr. time beregnes pa grundlag af en
sats, som fremkommer ved at dividere arslonnen,

if. §§ 4, 5 og 6 med 1924.”

3.5 OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISKE KONSULEN-

TER (65.11)

3.51 LON
3.5.11

Forhgjelse af grundleonstilleg

Grundlenstilleg for pedagogiske konsulenter, jf. §
3, stk. 2, haeves pr. 1. april 2025 med 3.760 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lon-
trin 37 + 5.100 kr. til lentrin 37 + 8.860 kr.

Grundlenstilleg for pedagogiske konsulenter, jf. §
3, stk. 4, haeves pr. 1. april 2025 med 3.760 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lon-
trin 45 + 6.250 kr. til lontrin 45 + 10.010 kr.

Udgift: 1,443 mio. kr.

3.5.2 PENSION
Pensionsbidrag for manedslonnede pxdagogiske konsu-
lenter forhejes pr. 1. april 2025 med 0,8 procentpoint fra
16,84 % til 17,64 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgar i den gzldende frit-
valgsordning.

Udgift:

0,900 mio. kt.
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3.6

OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISKE PERSONALE
I DAGPLEJEORDNINGER OG CENTRAL PLADSAN-
VISNING, BORTSET FRA CENTRAL PLADSANVIS-
NING I FREDERIKSBERG KOMMUNE (65.01)

3.6.1 LON
3.6.1.1

3.6.1.2

3.6.1.3

3.6.1.4

Udmentning af trepartsmidler

Trepartsmidler udmentes som en forbedring af
grundlenstilleg til dagplejepadagoger, stedfortrz-
dere og pzedagoger i pladsanvisning med folgende

indfasning:

Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. januar
2024 2025 2026

3.892 kr. arligt | 5.839 kr. arligt | 11.678 kr. drligt
(31/3 2000- (31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau) niveau)

Herudover ydes til manedslonnede dagplejepeda-
goger, stedfortradere og padagoger i pladsanvis-

ning, der er ansat pr. 1. juni 2024, én gang et pen-
sionsgivende tilleg pa 968 kr. (31/3 2000-niveau).

Dagplejepedagoger

For dagplejepadagoger heves grundlennen pr. 1.
april 2025 uden fuldt gennemslag og med lokal
modregning fra lontrin 27 + 2.400 kr. til lontrin 32
+ 1.500 k. (31/3 2000-niveau). Herudover haves
grundlonstillegget til dagplejepaedagoger pr. 1. april
2025 med 1.600 kt. 4rligt (31/3 niveau) med fuldt
gennemslag.
Udgift: 1,084 mio. kr.
Stedfortredere

For stedfortradere heves grundlennen 1. april
2025 uden fuldt gennemslag og med lokal modreg-
ning fra lentrin 29 + 1.500 kr. til lontrin 32 + 1.500
k. (31/3 2000-niveau). Herudover haves grund-
lonstillegget til stedfortradere pr. 1. april 2025 med
1.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gen-
nemslag.
Udgift: 0,090 mio. kr.
Pa=dagoger i pladsanvisningen
Grundlenstilleg for padagoger i pladsanvisningen
haeves pr. 1. april 2025 med 1.600 kr. arligt (31/3

2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 32
+ 1.500 til lentrin 32 + 3.100 kr.



Udgift: 0,029 mio. kt.

3.6.1.5 Ledere

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Der afsattes 0,278 mio. kr. til anvendelse pa Over-
enskomst for pedagogisk uddannet personale ansat
1 lederstillinger i kommunerne (69.01).

PENSION

Pensionsbidraget for manedslonnede / timelonnede dag-
plejepedagoger, stedfortraedere og pedagoger i pladsan-
visningen forhojes med 1,05 procentpoint fra 14,42 % til
15,47 %.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gzldende
fritvalgsordning.

Udgift: 1,795 mio. kr.

ARBE]JDSTID
Nuvazrende bestemmelser i §§ 13, 14, 15 og 16 udgar og
erstattes med folgende pr. 1. april 2025:

’§ 13. Arbejdstid

Stk 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbe-
skeftigede er 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstidens placering faststtes efter droftelse pa ar-
bejdspladsen.

Bemarkning:
Merarbejde opgores kvartalsvis med henblik
pa atvikling af eventuel afspadsering i det ef-
terfolgende kvartal.
Stk. 3
For arbejde pa hverdage udenfor tidsrummet kl. 06.00-
18.00 samt pa lordage ydes der et tilleg for forskudt tid pa
28,34 kr. pr. pabegyndt time.”

Udgift: 0,088 mio. kr.
STEDFORTRADER - LUKKET GRUPPE
Parterne er enige om, at stillingskategorien som stedfor-

treeder fra overenskomstens udsendelse falder bort.

Parterne er som folge af ovenstiende enige om, at be-
stemmelsen i § 5, stk. 2, udgar.
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3.7

3.6.5

3.6.6

Eksisterende stillinger som stedfortreedere udger herefter
en lukket gruppe.

Rollen som stedfortreeder kan dog fremadrettet varetages
som en funktion i stillingen som dagplejepedagog.

Parterne er enige om at foretage nedvendige tilretninger i
overenskomsten som folge af ovenstaende.

PZAEDAGOGER I PLADSANVISNINGEN - LUK-
KET GRUPPE

Parterne er enige om, at stillingskategorien som pzdagog i
pladsanvisningen fra overenskomstens udsendelse falder
bort.

Eksisterende stillinger som padagog i pladsanvisningen
udgor herefter en lukket gruppe.

Opgaven med pladsanvisning i relation til pladser i dagple-
jen kan dog fremadrettet varetages som en funktion 1 stil-

lingen som dagplejepadagog.

Parterne er enige om at foretage nedvendige tilretninger i
overenskomsten som folge af ovenstiende.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den forned-

ne bevilling — samt at der kan opnas enighed om projekt-

beskrivelser, er der enighed om at ivaerksztte folgende ud-
viklingsprojekt i overenskomstperioden:

‘Dagplejepadagogernes kompetencer og roller 1 udvik-
ling af dagplejen’, jf. bilag Q.

Der afsattes 0,75 mio. kr. til gennemforelse af projektet,
der finansieres af AUA-midler.

OVERENSKOMST OG AFTALE FOR PEDAGOGER
VED KOMMUNALE DAGINSTITUTIONER MV. I KO-
BENHAVNS KOMMUNE (ALMENOMRADET) (5.60.01)

3.71

LON

3.7.11 Udmentning af trepartsmidler

Trepartsmidler udmentes som en forbedring af
grundlonstilleg til padagoger, klubmedarbejdere,
bornehaveklasseassistenter, stottepadagoger, sous-
chefer og afdelingsledere samt ansatte i henhold til
§ 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4, med folgende indfasning:

| Pr. 1. april | Pr. 1. januar | Pr. 1. januar
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2024 2025 2026

3.866 kr. arligt | 5.800 kr. arligt | 11.600 k. arligt
(31/32000- | (31/32000- | (31/3 2000-

niveau) niveau) niveau)

Herudover ydes til manedslonnede pzedagoger,
klubmedarbejdere, bornehaveklasseassistenter,
stottepedagoger, souschefer og afdelingsledere
samt ansatte 1 henhold til § 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4,
der er ansat pr. 1. juni 2024, én gang et pensionsgi-
vende tilleg pd 964 kr. (31/3 2000-niveau).

3.7.1.2  Forhgijelse af grundlenstilleg
Grundlenstilleg for pedagoger, klubmedarbejdere,
bornehaveklasseassistenter og stottepadagoger
haeves pr. 1. april 2025 med 3.000 kr. arligt (31/3
2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 25
+ 2.800 kr. til lontrin 25 + 5.800 kr.

Udgift: 21,143 mio. kr.

Grundlenstilleg for ikke-uddannede klubmedar-
bejdere haves pr. 1. april 2025 med 3.000 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lon-
trin 16 + 1.220 kr. til lontrin 16 + 4.220 kr.

Udgift: 0,877 mio. kr.

3.71.3  Ledere
Der afsattes 1,673 mio. kr. til anvendelse pa Over-
enskomst for padagogisk uddannet personale ansat
1 lederstillinger i kommunerne (69.01).

3.7.2 PENSION
Pensionsbidraget for manedslonnede pedagoger og stot-
tepadagoger forhejes pr. 1. april 2025 med 0,58 procent-
point fra 15,26 % til 15,84 %

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke 1 den gzldende
fritvalgsordning.

Udgift: 9,719 mio. kr.
Pensionsbidraget for manedslonnede ikke-uddannede
klubmedarbejdere og ikke-uddannede stottepedagoger
forhojes pr. 1. april 2025 med 0,58 procentpoint fra 15,27
% til 15,85 %

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gzldende
fritvalgsordning.
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Udgift: 0,301 mio. kr.

Pensionsbidraget for timelonnede padagoger og stottepae-
dagoger forhojes pr. 1. april 2025 med 2,04 procentpoint
fra 13,80 % til 15,84 %

Udgift: 0,067 mio. kt.

Pensionsbidraget for timelonnede ikke-uddannede klub-
medarbejdere og ikke-uddannede stottepadagoger forho-
jes pr. 1. april 2025 med 2,04 procentpoint fra 13,81 % til
15,85 %

Udgift: 0,043 mio. kr.

3.7.3 ARBE]JDSTID
3.7.31  Protokollat 3 — Arbejdstidsregler for padago-
ger i Kgbenhavns Kommune
Bestemmelsen i § 2, stk. 1, erstattes med folgende:

”’§ 2 Arbejdstid og normperiode

Stk 1
Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede udgor i
gennemsnit 37 timer pr. uge i normperioden.

Arbejdstiden opgeres ved udgangen af normperio-
den, som er 6 maneder. ”’

3.7.4 PADAGOGSTUDERENDE
Lonsatserne for pedagogstuderende i lonnet praktik, jf.
overenskomstens § 26, stk. 1, forhejes pr. 1. april 2025
med 3.164 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Udgift: 1,719 mio. kr.

3.74.1 Parterne er enige om, at folgende bemzarkning
indskrives i overenskomsten:

Bemarkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa, at der
for pedagogstuderende i lonnet praktik kan afta-
les ferie pa forskud iht. Aftale om ferie for per-
sonale ansat 1 kommuner § 9. Dette kan vere
serlig relevant, nar der er tale om kollektiv ferie-
lukket pa institutionen.

Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie
pa forskud end der kan optjenes i lobet af den

resterende del af den lonnede praktik.
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3.8

3.7.4.2

3.7.4.3

Parterne er enige om, at kvindelige padagogstu-
derende omfattes af § 8 1 aftale om fravar af fa-
miliemzssige drsager saledes, at den studerende
har ret til fravaer fra arbejdet med saedvanlig lon
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vere 8
uger til fodslen.

Andringerne treeder i kraft for paedagogstude-
rende, der kan ga pa graviditetsorlov pr. 1. april
2025 eller senere.
Udgift: 0,003 mio. kr.
Parterne har noteret sig, at regeringen vil komme
med en reform af professionsuddannelserne. Sa-
fremt dette indebzrer @ndringer i de padagog-

studerendes vilkar under praktikken, er parterne
enige om at optage droftelser herom.

Parterne er enige om, at studerende, der som led
1 den ordinzre padagoguddannelse, gennemforer
en del af deres uddannelse 1 praktik, er omfattet
af overenskomst for pedagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. i Kebenhavns Kommune
(almenomradet).

OVERENSKOMST OG AFTALE FOR PEDAGOGISK
PERSONALE VED KOMMUNALE D@GNINSTITUTI-
ONER MV. I KOBENHAVNS KOMMUNE
(5.64.01/5.64.02)

3.81 LON
3.8.1.1

Udmentning af trepartsmidler

Trepartsmidler udmontes som en forbedring af
grundlenstilleg til socialpadagoger, hjemmevejle-
dere, ”hjemme-hos” padagoger, faglerere, atde-
lingsledere, stedfortreedere og dagcenter-
/daghjemsledere med folgende indfasning:

Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. januar
2024 2025 2026

3.675 kr. arligt | 5.512 kr. arligt | 11.025 kr. drligt
(31/3 2000- (31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau) niveau)

Herudover ydes til manedslennede socialpadago-
ger, hjemmevejledere, ”hjemme-hos” padagoger,
taglerere, afdelingsledere, stedfortraedere og dag-
center-/daghjemsledere, der er ansat pr. 1. juni
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2024, én gang et pensionsgivende tilleg pa 985 kr.
(31/3 2000-niveau).

3.8.1.2  Forhgijelse af grundlenstillaeg for basisgruppen
Grundloenstilleg for socialpedagoger, faglerere,
“hjemme-hos” pedagoger og hjemmevejledere ha-
ves pr. 1. april 2025 med 3.000 kr. arligt (31/3
2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lontrin 27
+ 3.600 kr. til lontrin 27 + 6.600 kr.

Udgift: 10,485 mio. kr.

3.8.1.3  Forhgjelse af kvalifikationstilleg til ansatte i
basisgruppen med 10 ars erfaring
Kvalifikationstilleg 1 § 7, stk. 2, til socialpadagoger,
hjemmevejledere, hjemme-hos padagoger og fag-
leerere med 10 ars erfaring heves pr. 1. april 2025
med 380 kr. arligt med fuldt gennemslag (31/3
2000-niveau).

Udgift: 0,698 mio. kr.

3.8.14  Forhgjelse af grundlenstillaeg for stedfortraede-
re
Grundlenstilleg for stedfortreedere 1 § 5, stk. 2, nr.
3, 5 og 8 hzeves pr. 1. april 2025 med 3.000 kr. ar-
ligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag fra
hhv. lentrin 36 + 5.000 kr. til lentrin 36 + 8.000 og
lontrin 42 + 5.000 kr. til lontrin 42 + 8.000 kr.

Udgift: 0,037 mio. kr.

3.8.1.5  Forhgjelse af grundlenstillaeg for borne- og
ungdomskonsulenter
Grundlenstilleg for borne- og ungdomskonsulen-
ter haves pr. 1. april 2025 med 3.000 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) med fuldt gennemslag fra lon-
trin 31 4+ 5.000 kr. til lontrin 31 + 8.000 kr.

Udgift: 0,077 mio. kr.

3.8.1.6  Ledere
Der afsattes 0,837 mio. kr. til anvendelse pa Over-
enskomst for padagogiske uddannet personale an-
sat 1 lederstillinger i kommunerne (69.01).

3.8.2 PENSION
Pensionsbidraget for minedslonnede / timelonnede soci-
alpedagoger, hjemmevejledere, hjemme-hos pzdagoger og
fagleerere forhojes med 0,70 procentpoint fra 14,73 % til
15,43 %.
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Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gxldende
tritvalgsordning.

Udgift:

5,730 mio. kr.

Pensionsbidraget for méinedslonnede / timelonnede afde-
lingsledere, stedfortraedere og borne- og ungdomskonsu-
lenter forhejes med 0,31 procentpoint fra 15,12 % til 15,43

%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den galdende frit-
valgsordning.

Udgift: 0,213 mio. kr.

3.8.3 PADAGOGSTUDERENDE
Lonsatserne for padagogstuderende i lonnet praktik, jf.
overenskomstens § 27, stk. 1, forhejes pr. 1. april 2025
med 3.404 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Udgift:

3.8.3.1

3.8.3.2

0,641 mio. kr.

Parterne er enige om, at folgende bemzarkning
indskrives i overenskomsten:

Bemarkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa, at der
for padagogstuderende i lonnet praktik kan afta-
les ferie pa forskud iht. Aftale om ferie for per-
sonale ansat 1 kommuner § 9. Dette kan vere
saerlig relevant, nar der er tale om kollektiv ferie-
lukket pa institutionen.

Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie
pa forskud end der kan optjenes i lobet af den
resterende del af den lonnede praktik.

Parterne er enige om, at kvindelige pedagogstu-
derende omfattes af § 8 i aftale om fraver af fa-
miliemassige drsager saledes, at den studerende
har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig lon
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 8
uger til fodslen.

ZEndringerne treder 1 kraft for pedagogstude-
rende, der kan ga pa graviditetsorlov pr. 1. april
2025 eller senere.

Udgift: 0,00074 mio. kr.
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3.8.3.3  Parterne har noteret sig, at regeringen vil komme
med en reform af professionsuddannelserne. Sa-
fremt dette indebarer @ndringer 1 de padagog-
studerendes vilkar under praktikken, er parterne
enige om at optage droftelser herom.

Parterne er enige om, at studerende, der som led
1 den ordinzre padagoguddannelse, gennemforer
en del af deres uddannelse i praktik, er omfattet
af overenskomst for pedagogisk personale ved
kommunale degninstitutioner mv.

4. KOST- OG SERVICE
Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig,
som indeholder fzlles og tvaergiende temaer pd FOA's omrade samt
kapitel 6 og 7 om ikrafttreeden, skonomi og forbehold. Endvidere
henvises til forlig af 1. marts 2024 pa det ovrige HUS/REN omride.

4.1 OVERENSKOMST FOR KANTINELEDERE OG
RENGORINGSLEDERE/-CHEFER (41.51)

411 LON
Lonnen for kantineledere og rengoringsledere/-chefer haves pr. 1. april
2025 med 4.024 kr. érligt (31/3 2000~ niveau) med fuldt gennemslag.

Udgift: 2,051 mio. kr.

4.1.2 PENSION
Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2025 med 0,75 Y%-point fra 13,5 % til
14,25 % for.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige fritvalgsord-
ning.

Udgift: 0,967 mio. kr.

5. TEKNIK OG SERVICE
Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig,
som indeholder fzlles og tvaergiende temaer pd FOA's omrade, kapi-
tel 6 om ikrafttreeden, skonomi og forbehold samt szrskilte forlig
indgaet for de enkelte overenskomster pa det tekniske omrade.

51 OPHAVELSE AF PENSIONSKARENS
I Overenskomst for maritimt personale (42.01) afskaffes ma-
nedskarensen pr. 1. april 2025 for ménedslennede pa overens-
komsten.

Udgift: 0,643 mio. kt.
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6. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er naevnt, treder de udgiftskrevende zndringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udget 1023,095 mio. kt. svarende til 2 % af lonsum-
men.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgér af bilag R.

7. AFSLUTNING
Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for otga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan det foretages
forenklinger og redaktionelle zndtinget i det omfang, der kan opnis
enighed hetom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
mi forsinke udsendelsen af overenskomstet og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af afta-
lerne, jf. bilag P .

Aftaler og ovetenskomstet med bilag, kutymer og szdvanet, der ikke
positivt et omtalt i ovenstiende, og som et opsagt af parterne, er af-

talt videtefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer det er en

konsekvens af de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapiter i forbin-
delse med udarbejdelse af nervarende fotlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Forliget indgr sammen med det forlig, det er indgiet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, i det samlede maglingsforslag, der métte blive
fremsat af forligsmanden, jf. koteplansaftalen mellem KI. og Forhand-
lings fellesskabet.

For

)
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Bilag A
Videreforelse af Den opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Pi baggrund af erfaringerne fra OK21, er KL og FOA enige om at viderefore Den opsegende ind-
sats for uddannelse og kompetenceudvikling.

Parterne er enige om, at lebende udvikling af medarbejdernes og ledernes kompetencer er en for-
udsatning for hej kvalitet 1 opgavelosningen og udvikling af arbejdspladsen, jf. Aftale om kompe-
tenceudvikling.

Den opsegende indsats skal i overenskomstperioden fortsat sikre udbredelse af relevant informati-
on og vejledning om efter- og videreuddannelse og kompetenceudvikling generelt samt vejlede
omkring muligheder og de skonomiske vilkar, der folger med puljer, herunder de sxrlige indsatser
Bedre til ord, tal og I'T samt Ufaglert til Fagleert under Den Kommunale Kompetencefond.

Indsatsen skal forsat have fokus pa arbejdspladskultur i forhold til at arbejde strategisk med kom-
petenceudvikling saledes, at der skabes sammenhaxng mellem arbejdspladsens behov og valget af
uddannelse og kompetenceudvikling for den enkelte medarbejder.

Indsatsen skal 1 perioden desuden have fokus pa at understotte arbejdet med at nedbryde barrierer
for igangsattelse af uddannelses- og kompetenceforlob pa de respektive velfaerds- og serviceomra-
der samt informere om veje til uddannelse. Herunder szwrligt for dagplejere og social- og sundheds-

hjzlpere.

Parterne er enige om, at der i perioden etableres en styrket kommunikationsindsats, der skal med-
virke til at udbrede kendskabet til Den opsegende indsats og de aktiviteter de tilbyder.

Der afsattes arligt 4,5 mio. kr. fra FOA’s andel af Ufaglart til faglart puljen til indsatsen.
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Bilag B
Bedre muligheder for brug af Ufaglert til faglert-puljen

Med Ufaglert til Faglart puljen, herunder pa-vej-til faglert, onsker KL og FOA at understotte, at
flere ufaglerte kan ga i gang med en faglert uddannelse eller uddannelse pa-vej-til faglert. For at
styrke mulighederne er KL og FOA enige om folgende @ndringer i puljens tilskudsmuligheder:

-  Kravet om anciennitet i kommunen nedszttes fra 2 ar til 1 ar

- Kravet om uddannelsesmal for at opna tilskud til et pa-vej-til forleb fjernes. Dermed bibe-
holdes alene det nuvarende krav om, at forlobet skal bestad af et eller flere AMU og EUD,
AVU eller FVU-elementer, som kan godskrives/giver merit ind i den onskede faglerte ud-
dannelse 1 henhold til uddannelsesbekendtgorelsens bilag 1. Seges der til EUD, AVU eller
FVU skal det fortsat ske i ssmmenhaeng med AMU.
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Bilag C
Puljen til uddannelse fra social- og sundhedshjalper til social- og sundhedsassistent
Puljen, der giver tilskud til uddannelse fra SOSU-hjzlper til SOSU-assistent, genetableres, under
forudsztning af at parterne er enige om vilkar og tilskudsstruktur, som fastlegges af parterne 1 pe-

rioden. Parterne er enige om, at puljen ogsa yder tilskud til for-forleb for SSH, der onsker uddan-
nelsen til SSA.
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Bilag D
Styrket fokus pa kompetenceudvikling af social- og sundhedshjzlpere

Det kommunale sundheds- og @ldreomrade er under forandring. Den demografiske udvikling in-
debaxrer, at kommunerne skal yde pleje og stotte til langt flere @ldre og borgere med kronisk og
multiple sygdomme. De seneste ar har kommunerne arbejdet pd at imedekomme udviklingen ved
at omlegge hjemmeplejen fra at yde kompenserende hjlp til i hojere grad at have et rehabiliteren-
de sigte, hvor fokus er pa at hjzlpe borgeren til igen at kunne mestre egen hverdag.

Dette stiller krav til kompetencerne hos social- og sundhedshjzlperne, som udgoer en vigtig del af
omsorgs- og plejearbejdet. Parterne har derfor 1 projektet Styrkelse af social- og sundhedshjzlpere
samt faget sat fokus pa social- og sundhedshjzlperfagets betydning for kerneopgaven samt behovet
for kompetenceudvikling.

KL og FOA onsker med folgende initiativer at udbrede viden om mulighederne for kompetence-
udvikling og understotte det lokale arbejde herfor:

Serligt tilskud i Den kommunale kompetencefond til social- og sundhedshjzlpere

I Den kommunale kompetencefond oprettes der i perioden en pulje med midler afsat sarskilt til
social- og sundhedshjalpere. Formalet med puljen er at tydeliggore muligheder for kompetenceud-
vikling og udviklingsveje i faget. Puljen vil yde tilskud til kompetenceudvikling inden for udvalgte
temaer, som er udpeget af social- og sundhedshjzlpere samt ledere ifm. overenskomstprojekt fra
OK21 vedr. styrkelse af faget.

Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at Den opsegende indsats i perioden skal have et sarligt fokus pa social- og
sundhedshjxlpere. Dette indebarer bl.a. udbredelse af viden om eksisterende muligheder 1 Ufaglart
til Faglaert og Bedre til ord, tal og I'T, men ogsa de nye muligheder sarligt for social- og sundheds-
hjzlpere i Den kommunale kompetencefond. Indsatsen skal endvidere bidrage til udbredelse af
viden om udviklingsveje og -muligheder indenfor faget pba. fund 1 overenskomstprojektet fra
OK21 om styrkelse af faget.

ODoet kommunikation om fagliched og muligheder for kompetenceudvikling

I omsorgs- og plejearbejdet spiller social- og sundhedshjazlperne en vigtig rolle, da det ofte er dem,
der er tzettest pa borgerne. Dette er afgorende 1 fx arbejdet med tidlig opsporing. Parterne er derfor
enige om, at der 1 perioden skal udarbejdes en kommunikationsindsats, der saztter fokus pa social-
og sundhedshjzlpernes faglighed og rolle i arbejdet med at skabe kvalitet i omsorgs- og plejearbej-
det. Dette skal ske i hhv. ferdiggerelsen af projektet Styrkelse af social- og sundhedshjalpere samt
faget fra OK21 samt gennem Den opsogende indsats.

42



Bilag E
Videreforelse af protokollat 4 - Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede

For at bidrage til at forbedre kommunernes muligheder for at rekruttere uddannede medarbejdere
til &ldreomsorgen mv. har overenskomstparterne for perioden 1. maj 2024 — [O.24]30. april 2026
[O.24.] aftalt folgende sarlige indsats 1 forhold til ikke-uddannede.

For ikke-uddannede medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet pa overenskomstomradet mal-
retter kommunen og den ansatte medarbejderudviklingssamtalen med henblik pa at motivere den
ansatte til at pabegynde et uddannelsesforleb til faglert social- og sundhedshjalper eller -assistent.

Kommunen skal fremsztte et tilbud om uddannelse til social- og sundhedshjzlper eller social- og
sundhedsassistent til manedslonnede ordinart ansatte medarbejdere med 2 ars sammenhangende
ansattelse i kommunen efter overenskomsten for social- og sundhedspersonale. Med sammenhzan-
gende anszttelse forstds i denne sammenhang, at der ikke har vaeret mere end 2 maneder mellem
ansattelserne i samme kommune. Tilbuddet skal fremszttes til pabegyndelse af en uddannelse se-
nest efter 3 ars sammenhangende ansattelse.

En medarbejder, der accepterer et tilbud om uddannelse, har en forpligtelse til at lade sig realkom-
petencevurdere iht. reglerne om erhvervsuddannelse.

Kommunen treffer efter ovennzvnte rammer beslutning om uddannelsens begyndelsestidspunkt,
skolevalg samt ovrige vilkér, herunder til hvilken stilling medarbejderen skal vende tilbage efter
afsluttet uddannelse.

Medarbejderen modtager lon under uddannelsen i1 henhold til overenskomstens Kapitel 4.
I forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til uddannelsen, skal kommunen underrettes af
medarbejderen om pagaldendes personlige uddannelsesplan med

henblik pa fastleggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden.

Tjenestefrihed til uddannelse forudsatter heldagsuddannelsesforlob, med elevlen, mens
den normale beskaftigelse honoreres med sadvanlig lon.

Safremt kommunen ikke har fremsat tilbud inden for den angivne frist, fremsatter
medarbejderen i givet fald skriftligt enske herom overfor kommunen. Kommunen

har herefter 14 dage til at fremsatte tilbud.

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2008 og bortfalder den [O.24.] 30. april 2026 [O.24.]
Tilbud fremsat i aftaleperioden er bindende
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Bilag F
Faglig udvikling og uddannelse i dagplejen

Langt de fleste kommuner onsker at give foreldrene mulighed for at velge mellem daginstitution
og dagpleje til de yngste born. Dagplejen skal derfor ogsa 1 fremtiden vare et tilbud med hoj peda-
gogisk kvalitet, som er attraktivt for forzldrene at vaelge som dagtilbud til de yngste born.

Fremtidens dagpleje er et tilbud, der indgir som en integreret del af det samlede dagtilbud i kom-
munerne. Arbejde med faglig udvikling i dagplejen og pa tvars af dagtilbudsomridet kan derfor
styrke mulighederne for skabelse af faglige fallesskaber pa tvars af dagtilbudsomradet samt med-
virke til at styrke mulighederne for tilretteleggelse af uddannelse og kompetenceudvikling herunder
1 dagplejen.

KL og FOA oensker med nedenstiende initiativer at understotte det lokale arbejde med mulighe-
derne for faglig udvikling i dagplejen:

Faglige fellesskaber og lebende dialog om faglig udvikling

Dagplejere arbejder ofte alene, men er ikke alene. Som dagplejer indgar man i faglige fallesskaber
med sine kolleger i dagplejen, men ogsa med kollegaer i det ovrige dagtilbud. De faglige fellesska-
ber er vigtige for udviklingen af den padagogiske praksis og for dagplejernes mulighed for lobende
faglig sparring og evaluering herunder via samarbejdet med dagplejepedagogerne.

Lobende dialog om praksis i faglige fellesskaber er med til at skabe en falles forstaelse af den pa-
dagogiske kvalitet og forventningerne til opgavelosningen. Sparring fra kollegaer, vejledning fra
dagplejepedagoger og mulighed for at observere andre dagplejeres padagogiske praksis i faglige
fellesskaber er med til at gore dagplejen til et attraktivt tilbud for born og forzldre og til et attrak-
tivt fagligt miljo for dagplejere — nuvaerende savel som kommende. Organiseringen af de faglige
feellesskaber skal passe til de lokale forhold. Det kan fx vere 1 legestuen, i lokale dagplejegrupper, 1
den lokale vuggestue el.lign.

Dagplejerne skal endvidere jf. Aftalen om kompetenceudvikling have en arlig medarbejderudvik-
lingssamtale, som bl.a. skal indeholde dialog om medarbejderens udviklingsbehov herunder hvilke
konkrete udviklingsaktiviteter, der kan vare relevante for den pageldende dagplejer. Samtalerne
kan ogsa atholdes som GRUS (gruppeudviklingssamtaler). Parterne er enige om, at disse samtaler
er et godt udgangspunkt for dialogen.

Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at Den opsegende indsats i perioden skal have et sxerligt fokus pa dagplejere
og kompetenceudvikling, herunder ogsa de eksisterende muligheder i hhv. Bedre til ord, tal og IT
og Ufaglart til Faglert. Ydermere skal der arbejdes med at udbrede gode erfaringer, inspiration
samt viden om tilretteleggelsesmuligheder af uddannelsesforlob fx holddannelse pa tvars af det
kommunale dagtilbudsomrade eller pa tvaers af kommuner.

Den opsogende indsats skal desuden vare med til at bidrage til en lokal opmarksomhed pa motiva-
tion og kultur, som kan vare afgorende faktorer for at igangsatte gode uddannelsesforlob for dag-
plejere.

Den opsegende indsats’ serlige fokus pa dagplejen har bl.a. til formal at understotte, at flere ufag-

leerte 1 dagplejen bliver uddannet til pedagogisk assistent der, hvor man lokalt oplever et behov 1
kommunen.
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Sarskilte tilskudsmuligheder for dagplejere i Den Kommunale Kompetencefond samt
Ufaglart til Faglaert-puljen

I Den Kommunale Kompetencefond oprettes der i perioden en pulje med midler afsat sarskilt til
formal i dagplejen. Formalet med puljen er at styrke fokus pa dagplejeres faglige udvikling og deres
mulighed for lobende udvikling af pedagogiske kompetencer. Der er samtidig mulighed for at afta-
le udvidede tilskudsmuligheder for puljen.

Der oprettes under ufaglert-til-faglert puljen en szrskilt pulje oremearket ansatte i dagplejen med
det formal at skabe oget synlighed for dagplejere om muligheden for at opna et faglert uddannel-
sesniveau.

Gennem ®ndringer 1 Ufaglert til faglert-puljen understottes endvidere muligheden for, at flere kan
tage en faglaert uddannelse eller et pa-vej-til faglert forlob ved at nedsztte puljens krav om ancien-
nitet 1 kommunen fra 2 ar til 1 ar. Desuden fjernes kravet om uddannelsesmal ved et pa-vej-til fag-
leert forlob.

Bedre mulighed for deltagelse i uddannelse og kompetenceudvikling Udfordringer ift. prak-

tisk planlegning, uddannelsens tilretteleggelse samt motivation kan vare afgorende barrierer for at
komme i1 gang med kompetenceudvikling. Parterne onsker derfor, at der i perioden etableres et
projekt med det formal at undersoge, hvordan flere dagplejere kan komme i gang med relevant
kompetenceudvikling, herunder den padagogiske assistentuddannelse. Dette kan bl.a. gores ved at
undersoge barriererne for at pabegynde faglert uddannelse og dernast afklare hvilke initiativer, der
kan understotte igangszttelse af sadanne forlob.

Projektet kan gennemfores i samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner og udvalgte kom-
muner.

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling, gennemfores og finansieres
projektet under Aftalen om udviklingsmeessige aktiviteter. Der afsattes 0,75 mio. kr. til projektet.

Dialog i det faglige udvalg om fokus pa uddannelsespraktik i dagplejen

I arbejdet for at understotte dagplejen som en del af et samlet dagtilbud er parterne enige om, at
det er vigtigt at udbrede viden om muligheden for praktik i dagplejen. Parterne er derfor enige om,
at der i regi af det faglige udvalg skal foreslds en indsats, der har til formal at lave en malrettet for-
midlingsindsats overfor kommunerne og skolerne, som beskriver mulighederne for praktik i dag-
plejen.

Parterne vil opfordre til, at der som et led i indsatsen samarbejdes med skolerne om gode eksem-

pler fra dagplejen, som viser, hvordan den padagogiske faglighed pa relevant vis sattes 1 spil i ar-
bejdet som dagplejer.
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Bilag G
Udvikling af kompetenceudviklingsforlgb for teknisk servicepersonale

Klima, energi og miljo er et stadigt storre fokus 1 opgavelosningen 1 kommunerne, herunder ogsa
for teknisk servicepersonale og opgaver i relation til energirigtig drift, affaldssortering og opfyldelse
af klimamal. Kommunerne driver et stort antal ejendomme og institutioner pa tvers af de centrale
velferdsomrader og det tekniske servicepersonale understotter derfor kommunernes arbejde inden-
for gron omstilling og baredygtig drift.

Ved OK21 aftalte KIL og FOA et projekt, som skulle kortlegge de nuvaerende opgaver det tekniske
servicepersonale har ved de forskellige institutionstyper samt undersoge perspektiver og udvik-
lingspotentiale for medarbejderne ift. at bidrage til kommunernes kerneopgave. Projektet pegede
bl.a. pa behovet for, at uddannelse og anden kompetenceudvikling af det tekniske servicepersonale
ogsid bor have fokus pa nye teknologier og systemer i driften.

Parterne vil desuden 1 perioden folge anden del af projektet som bl.a. har til formal at designe ele-
menter til et kompetenceudviklingsforlob malrettet det tekniske servicepersonale, som kan indga 1
det formelle uddannelsessystem (AMU).

Pi baggrund af de samlede resultater fra projektet formidles relevant viden om kompetenceudvik-
lingsmuligheder af teknisk servicepersonale, herunder relevante AMU-pakker. Formidlingen sker
via projektet samt Den opsegende indsats. Den opsegende indsats bidrager til en lokal opmerk-
somhed pd motivation og kultur, som kan vare afgorende faktorer for at igangsztte gode uddan-
nelsesforlob for det tekniske servicepersonale, herunder muligheden for at blive faglart ejendoms-
servicetekniker.
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Bilag H
Styrkede kompetencer indenfor hygiejne og gren omstilling
Hygiejne og gron omstilling er vigtige temaer indenfor hus/ren-omridet. Parterne er derfor enige
om at viderefore projektet og etablere en indsats, der afdakker kompetencebehovene, og medvir-
ker til at medarbejdernes kompetencer styrkes pa baggrund her af.
Indsatsen etableres i to spor;
1. Et undersogende og afdekkende spor, der etableres finansieres som et AUA-projekt. Projektet er

finansieret af AUA-midler ved OK21.

2. En efterfolgende indsats under Den Kommunale Kompetencefond, hvor der oremerkes serskil-
te midler til indsatsen. De konkrete tilskudsmuligheder og indsatser herunder aftales af parterne.
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Bilag I

Overenskomst for selvudpegede hjalpere

Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som selvudpeget hjalper iht. § 94 1 lov om social
service (for tiden lovbekendtgorelse nr. 170 af 24. januar 2022) 1 KL’s forhandlingsomrade.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i hen-
hold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selvejende instituti-
oner for voksne, jt. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har
indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilkarene er omfattet af
Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

§ 2. Len
Stke. 1
Grundlennen udgor lontrin 11 + 1124 kr.

[O.24] Pr. 1. april 2025] Grundlennen udgoer lontrin 13. [0.24]
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg.

Bemaerkning:
Der kan udover grundlennen ydes lokallen, jf. Aftale om lokal londannelse for
social- og sundhedspersonale (09.02).

I forbindelse med lonfastsattelsen tages der hojde for opgavens indhold og ka-
rakter, samt den selvudpegede hjxlpers kvalifikationer. Der kan i relation hertil ef-
ter konkret vurdering ydes funktionslon eller kvalifikationslen.

Safremt lokalafdelingen begzrer forhandling om udmentning af lokallen til en
nyansat medarbejder, vil en aftale om udmentning af tilleg kunne gives med
ikrafttreeden fra ansattelsestidspunktet.

Den lokale afdeling kan én gang pr. kvartal anmode ledelsen om at modtage en
personalefortegnelse over selvudpegede hjalpere, der er ansat i det omrade, som
den lokale afdeling dakker.

Stk. 2
Selvudpegede hjalpere, jf. § 1, er omfattet af Aftale om lokal londannelse for social- og sundheds-

personale (09.02), med undtagelse af § 4 om nyanszttelser og § 8 om gennemsnitslonsgaranti samt

§ 16 om interessetvister.

Stk. 3
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Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuldtidsbeskafti-
gede.

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000- niveau.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag.
Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 3. Pension
Stk 1

For selvudpegede hjzlpere oprettes pensionsordning i Pensam Gruppen med virkning fra ansattelsen.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger 14,29% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag.

[0.24]Pr. 1. april 2025]Det samlede pensionsbidrag udger 15,29 % af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.[O.24]

Stk. 3

For selvudpegede hjzlpere ansat med en beskaftigelsesgrad pa under 14 timer ugentligt udbetales pen-
sionsbidraget som et pensionslontilleg, medmindre den ansatte onsker, at belobet i stedet indbetales
som pensionsbidrag.

Bemaerkning:
Pensionslontillegget er ikke pensionsgivende, det ydes 1 aktuelt niveau.

Stk. 4
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensi-
onsgivende londele.

Stk. 5
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282, 3520 Farum. Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6
Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensionsforbedringer
kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 7
Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin len reduce-

ret tilsvarende, har ansxttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sidant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:
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— Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med en pro-
cent af den pensionsgivende lon.
— I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyn-
digheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og an-
dringer af indbetalinger mv.

§ 4. ATP
ATP-sats A gaelder for alle ansatte.

§ 5. Sygdom
Selvudpegede hjzlpere far lon under sygdom.

§ 6. Arbejdstid
Sth. 1
Arbejdstiden for en fuldtidsansat udger gennemsnitligt 37 timer pr. uge.

Stk. 2
Arbejdstidens omfang og placering er i henhold til myndighedernes bevilling til borgeren, jf. § 83 i
lov om social service.

Stk. 2
Timer der er visiteret til udferelse i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 06.00, honoreres med et tilleg
pa 38 % af timelonnen.

§ 7. Opsigelse
Sth. 1
Opsigelse kan ske 1 henhold til nedenstiende varsler:

Anciennitet Fra kommunen | Fra den selvudpege-
de hjxlper

Op til 1 maned 7 dage 7 dage

Op til 3 maneder 14 dage 14 dage

Op tl 1 ar 1 maned 1 maned

3 ar og herefter 3 méaneder 1 maned

Stk. 2

I en opsigelsesperiode er den selvudpegede hjzlper forpligtet til efter kommunens vurdering at lade
sig omplacere til arbejde inden for dekningsomradet for overenskomst for husassistenter (75.01).

Stk. 3
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Skyldes opsigelsen borgerens dedsfald finder stk. 2 ikke anvendelse i de tilfxlde, hvor den selvud-
pegede hjalper er nertstiende familiemedlem og bor i samme husstand som borgeren.

Stk. 4
Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse underrettes organisationen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

FOA@FOA.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

§ 8. Borgerens fravaer

Stk. 1

I situationer, hvor borgeren ikke modtager den visiterede stotte efter servicelovens § 83, fx ved borge-
rens indlaeggelse eller lengere rejseaktivitet, kan hjemsendelse af den ansatte forekomme. Kommunen
attesterer hjemsendelsen og dennes arsag overfor den pagaxldende selvudpegede hjzlper.

Stk. 2

Ved borgerens fravar efter stk. 1 bestar ansattelsesforholdet uforandret, mens lon- og pensionsforplig-

telsen suspenderes.

Stk. 3
Sa snart arsagen til hjemsendelsen ophorer, skal den ansatte tilbydes arbejde igen.

Stk. 4

Safremt den ansatte afviser tilbud om genindtraden, jf. stk. 3, opherer ansattelsesforholdet uden varsel.

§ 9. Qvrige vilkar
Stk. 1

Folgende om generelle ansattelsesvilkar gzlder efter deres indhold:

- Anszttelsesbreve (04.11)

- Ferie for personale ansat i kommuner (05.12)
- 6. ferieuge m.m. (05.11)

- Lonberegning/lonfradrag (04.36)

- Lon for kommunalt ansatte (04.30)

- Retstvistaftalen (05.61)

- Rammeaftale om tidsbegranset aftale (04.84)

Stk. 2
Selvudpegede hjalpere er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
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Kapitel 2. Timelonnede

§ 10. Timelgnnede

Stk. 1

Det kan mellem ledelsen og en selvudpeget hjalper aftales, at den selvudpegede hjzlper ansattes
som timelonnet selvudpeget hjaelper med henblik pa aflesning af den faste selvudpegede hjzlper 1
forbindelse med dennes fravar i forbindelse med ferie og sygdom.

Stk. 2
Timelonnen i stillingen beregnes som 1/1924 af nettolonnen af § 2.

Kapitel 3. Ikrafttraaden og opsigelse
§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten galder fra 1. september 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den
For
KL

For
FOA
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Bilag ]

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.24]§ X. Hgjere individuel arbejdstid (forsegsordning indtil 31. marts
2026)

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgé aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemeerkning
Der kan forst indgés aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders an-
sattelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon lagges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsaetter uendret, medmindre andet
aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansxttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansoegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Bemeerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gaeldende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere time-

tal(04.85).

Ovenstaende bestemmelse indsattes 1 overenskomsterne undtaget dog:
- Overenskomst for dagplejere (66.01)

- Overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar for ikke-faglaerte ansatte, der er beskafti-
get ved rengorings- og kekkenarbejde el. lign. (41.41)
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Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter, rengoringsteknikere og -
elever (41.71)

Overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjzlpere samt padagogiske assistenter
(64.41)
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Bilag K

Ret til seniorbonus for social- og sundhedshjxlpere, -assistenter og ansatte i praksisnaer
udviklingsstilling

[0.24] (pr. 1. januar 2025)

§22, stk. 3. Seniordage

Ansatte, dog undtaget social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter og ansatte 1
praksisnar udviklingsstilling, er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveaer fra arbejdet i to dage (seniordage) fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58 ir.

Bemearkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forbandlingsfellesskabet (FF). Vilkarene for afvikling af senior-
dage eller konvertering til enten bonus eller pension folger samme vilkdr, som galder for seniordagene, der er aftalt
med FF jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter de 2 regelset kan illustreres pa
folgende mdde:

Alder Efter aftale om Supplerende aftale | Seniordage i alt
seniorpolitik

Det kalenderar 2 dage 2 dage 4 dage

vedkommende

fylder 58 ar

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage

vedkommende

fylder 59 ar

Det kalenderar 4 dage 2 dage 6 dage

vedkommende

fylder 60 ar

Social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter og ansatte i praksisnar udviklingsstil-
ling er omfattet af supplerende aftale om seniorbonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus
fra det kalenderar vedkommende fylder 58 ir.

Bemarkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet (FF). 1Vilkdrene for seniorbonus
eller konvertering til enten pension eller dage folger samme vilkar, som galder for den seniorbonus, der er aftalt med
FF jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Storrelsen af seniorbonus efter de 2 regelseet kan illustreres pa fol-
gende made:

Alder Efter aftale om Supplerende aftale | Seniorbonus i alt
seniorpolitik

Det kalenderar 0,94 pct. 0,94 pct. 1,88 pct.

vedkommende

fylder 58 ar
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Det kalenderar 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
vedkommende

fylder 59 ar

Det kalenderar 1,88 pct. 0,94 pct. 2,82 pct.

vedkommende
fylder 60 ar

Aldersgrenserne for ret til seniorbonus, haeves med 1 ar i 2026 og herefter haves aldersgranserne 1

takt med den til en hver tid geeldende folkepensionsalder.[O.24]
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Bilag L

Protokollat om medarbejdere, der ansa®ttes pa baggrund af egne tidligere brugererfa-
ringer

[O.24] (pr. 1. september 2024)

§1
Protokollatet omfatter medarbejdere, der answttes pa baggrund af egne tidligere pati-
ent/brugererfaringer i stillinger som blandt andet, men ikke udtemmende, benavnes:

e DPirporende mentor

Medarbejdere med brugererfaring

Peers-medarbejder

Recovery mentor/coach

Hovedkriteriet for ansattelsen og opgavevaretagelsen er egne oplevede erfaringer med fx sygdom,
indlaggelse og recovery.

§2

Medarbejdere efter dette protokollat indplaceres pa lontrin 11.

Der kan ud fra en konkret individuel vurdering af personlige erfaringer, viden om sygdomme og
ovrige kvalifikationer ske indplacering pa grundlen 13 eller grundlen 15.

[0.24] (pr. 1. april)
Medarbejdere efter dette protokollat indplaceres pa lontrin 13.

Der kan ud fra en konkret individuel vurdering af personlige erfaringer, viden om sygdomme og
ovrige kvalifikationer ske indplacering pa grundlon 15 eller grundlen 17.[O.24]

Der kan udover grundlennen ydes kvalifikationslen, jf. Aftale om lokal londannelse for social og
sundhedspersonale (09.02).

§3

Peer-medarbejdere skal som minimum kende fridogn, sognehelligdagsfrihed og allerede kendte
arbejdstider mv., og er fuldt ud omfattet af Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-,
sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. galder (79.01) undtagen bestemmelser om at
kende sine komme- og gatider med 4 ugers varsel, jf. § 3, stk. 2 og stk. 3.

§ 4

Ovrige vilkar folger galdende overenskomst for social og sundhedspersonale svarende til vilkar for
social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse.

Peer-medarbejdere der er ansat for den 31. august 2024, fortswtter pa eksisterende vilkar, medmin-
dre andet aftales lokalt. [O.24]
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Bilag M

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Sth. 1

Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede udger i gennemsnit 37 timer pr. uge i normperi-
oden.

Arbejdstiden opgeres ved udgangen af normperioden, som er 6 maneder.

Stk. 2

Den hojeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag
1 normperioden.

Stk. 3

Der kan lokalt mellem kommunen og vedkommende organisation indgas aftale om

* En anden lengde af normperioden end 6 maneder dog maksimalt en normperiode
pa et ar (arsnorm)

* regler om, at medevirksomhed, indkeb og oprydning mv. fastsattes med en ugent-
lig gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et fast arligt timetal.

Aftalen kan omfatte én eller flere institutioner eller dele heraf og én eller flere persona-
legrupper eller enkeltpersoner.

Aftalen gzlder i mindst et ar fra den aftalte ikrafttredelsesdato og kan skriftligt af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udlebet af den aftalte gyldig-
hedsperiode.

Bemeerkning:
Der er blandt andet mulighed for at etablere timebank, jf. rammeaftalen om
decentral arbejdstid.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Sth. 1

Ferie og segnehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskaftigede. Sygedage og ekstraordinar tjenestefrihed indgar i arbejdstidsop-
gorelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for
fuldtidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Bemeerkning:
For deltidsansatte indgar ferie og sognehelligdage med en forholdsmassig del,
beregnet i forhold til beskaftigelsesgraden.

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til-
eller fratreeder i lobet af normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalender-
dag i normperioden ekskl. lordage og sendage.

Stk. 2

Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.
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Stk. 3

Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke
1 arbejdstidsopgoerelsen, ligesom den hojeste arbejdstid, der er beregnet for perioden,
ikke =ndres.

Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte til-
knytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 ti-
mer.

Sth. 5

Hyvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fast-
sattes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

§ 5. Arbejdstilrettelzeggelse og a&ndring i tjenesteplan

Sth. 1

Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets on-
sker. Den daglige arbejdstid tilrettelegges med mindst 3 timer.

Stk. 2

For ansatte pa dagtilbuds- og klubomradet skal arbejdstiden vaere kendt mindst 4 uger
frem.

Bemeerkning:
Ansatte omfattet af protokollat 1 og 2 er ikke omfattet af stk. 2.

Stk. 3

Personalet har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og ndringer i tjenestepla-
nen gennem deres tillidsrepresentanter.

Stk. 4

Orientering om xndringer 1 tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et var-
sel pa mindst 4 degn.

Stk. 5

Hvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes, godtgores med et ikke pensions-
givende tilleg pa 50 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timet.

Stk. 6

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vae-
re i tjeneste, men som efter andringen bliver normale tjenestetimer.

§ 6. Delt tjeneste og pauser

Sth. 1

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vere samlet og kan ikke deles i mere end 2

dele.



Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjenesten pa 30 minutter eller
mere, og hvor den ansatte ikke star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

Bemeerkning:
Pauser jf. stk. 3 er ikke delt tjeneste.
Stk. 2

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der et ikke pensionsgivende tilleg pr.
dag pd 50 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Pauser af mindre end 30 minutters varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 11. Deltidsansattes merarbejde

Sth. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere 1 normperioden end anfort 1 an-
sattelsesbrevet.

Stk. 2

Deltidsansatte padagogers merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal
timebetaling.

Stk. 3

Deltidsansatte pedagogmedhjzlperes/padagogiske assistenters merarbejde honoreres
med normal timelon (1/1924 af den péigaldendes lon, omregnet til arslon ved fuldtids-
beskaftigelse), medmindre andet aftales mellem leder og medarbejder.

Stk. 4

Deltidsansattes arbejdstimer ud over det timetal, der gzelder for en fuldtidsansat i
normperioden, er overarbejde.

Stk. 4

En deltidsansat kan ved udgangen af hvert kvartal anmode om at modtage en opgorel-
se af sin arbejdstid de seneste 3 maneder. Safremt der er praesteret mere end 25 timers
arbejde udover den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 kvartalet (jf. § 2, stk.
1), kan disse timer udover 25 timer 1 kvartalet godtgores iht. § 11, stk. 2 og 3.
Bemarkning
Timer udover pagxldendes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 kvartalet,
som ikke er godtgjort iht. stk. 4, opgeres ved normperiodens udgang, jf. stk. 1.
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Bilag N

Fremtidens dagpleje

Langt de fleste kommuner onsker at give foraldrene mulighed for at valge mellem daginstituti-
on og dagpleje til de yngste born. Derfor skal det ogsa i fremtiden veare attraktivt for foraldre
at velge dagplejen som dagtilbud til de yngste born, ligesom dagplejen skal vare bade okono-
misk og faglig beredygtig.

Dagplejen er et dagtilbud, der indgar som en integreret del af det samlede kommunale dagtil-
budsomrade.

Dagplejen er underlagt de samme lovgivningsmassige krav som daginstitutionerne i1 forhold til
formalet med dagtilbuddet, krav til det pedagogiske leringsmiljo og mal i lereplanen. Det
samme gor sig gzeldende ift. den kommunale tilsynsforpligtelse, hvor de lovgivningsmassige
krav til tilsynet med dagplejen er de samme som til tilsynet med institutionerne.

Dagplejen er et dagtilbud 1 hjemlige rammer og med en mindre boernegruppe. Der er tale om et
tilbud, som giver gode muligheder for at tilpasse sig bornenes behov samt forzldrenes eventu-
elle onsker og behov.

Dette gor sig ogsd geeldende ift. at give born 1 udsatte positioner gode deltagelsesmuligheder i
det almene bornefzllesskab. For nogle born i udsatte positioner vil dagplejen vere et attraktivt
alternativ til vuggestuen. Nogle dagplejere har serlige kompetencer og et serligt fokus fx pa
bernenes sprogudvikling, motorik, musik eller andet.

I langt de fleste tilfalde arbejder en dagplejer alene i eget hjem. Dette saerkende vil ogsa vaere
udgangspunktet for fremtidens dagpleje, uanset at dagplejen i hojere grad skal ses som en inte-
greret del af et samlet kommunalt dagtilbudsomrade.

Dagplejen kan ogsa etableres som stordagpleje, hvor der er flere dagplejere om at passe op til
10 born — ogsa her i et hjemligt miljo i eller uden for den enkelte dagplejers eget hjem. Denne
mulighed kan vare med til at gore dagplejen mere fleksibel og attraktiv — bade for dagplejere og
foraldre.

Gestedagpleje foregar i dag overvejende ved placering af bornene hos en anden dagplejer, der
samtidig modtager fast indskrevne born. Gastedagpleje kan dog ogsa organiseres pa andre ma-
der fx i et gestehus, hos gastedagplejer eller 1 andre dagtilbud. Dette kan yderligere understotte,
at forzldrene ift. gaestepleje oplever en storre forudsigelighed og stabilitet uden, at det kommer
med uforudsete udgifter.

Det er en del af dagplejens styrke, at dagplejen kan etableres i mindre lokalsamfund, sidan at
der forholdsvis let kan tilbydes dagtilbud i nermiljoet.

Da dagplejere som udgangspunkt arbejder alene i eget hjem, fordrer det sarlige strukturer, som
bl.a. understotter, at dagplejere kan indga i faglige fellesskaber med andre dagplejere. Det kan
fx vaere ved at mode andre dagplejere i legestuegrupper, hvor der samtidigt arbejdes med spar-
ring om og udvikling af den padagogiske praksis, og hvor bernene moeder andre born end dem,
de er i dagpleje med. Dagplejen skal saledes veare et tilbud med hoj padagogisk kvalitet, og
hvor der er mulighed for faglig udvikling.

61



I dagplejen er det dagplejepadagoger og dagplejelederen, der lobende giver vigtig faglig spar-
ring og vejledning til den enkelte dagplejer og sztter den faglige retning. Dagplejepeedagogerne
varetager ligeledes opgaven med at fore tilsyn hos dagplejerne.

Abningstiden i dagplejen skal ligesom pa det ovrige dagtilbudsomride imedekomme de pas-
ningsbehov, forzldrene har. Dog kan dagplejeordningerne organiseres pa mange mader, hvilket
ogsa kan have betydning for den enkelte dagplejers arbejdstid.

Nar dagplejerne arbejder alene, er ordningen alt andet lige sarbar ved fravar. Bornene ma sale-
des modtages i et andet tilbud, nar deres faste dagplejer fx er syg. Det er et vilkdr, men kan ogsa
vere kilde til usikkerhed hos forazldre. Denne usikkerhed kan mindskes, hvis foreldrene ved,
hvor barnet skal i gaestepleje ved planlagt fraver.

Samlet set er fremtidens dagpleje saledes et tilbud med fokus pa fleksibilitet, stabilitet og udvik-
ling for bade kommuner, dagplejere og ikke mindst born og forzldre.
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Bilag O

Information og inspiration om ny dagplejeoverenskomst

KL og FOA er ved OK24 blevet enige om et nyt aftalegrundlag for den kommunale dagpleje.
Aftalegrundlaget giver nye muligheder for at organisere dagplejen til gavn for bide kommuner-
ne og den enkelte dagplejer. Med henblik pa at give det nye aftalegrundlag et godt afsaet samt
understotte den lokale anvendelse og forankring, er parterne enige om, at der er behov for at
udbrede kendskabet til det nye regelsat.

Parterne vil pa den baggrund afvikle felles informationsmeder, og de centrale parter vil bista
det lokale niveau med den nedvendige lobende ridgivning og sparring i forbindelse med over-
gang og implementering af det nye regelsat.

Parterne onsker endvidere at inspirere til, hvordan man lokalt kan bruge de nye muligheder og
rammer 1 overenskomsten, nar hverdagen i dagplejen skal tilrettelegges og organiseres. Parterne
vil pa den baggrund sammen udarbejde et inspirationsmateriale, som der kan tages afswt i, nar
man lokalt drefter fremtidens dagpleje.

Inspirationsmaterialet vil have forskellige fokusomrader herunder:
e Taglig udvikling og faglige fallesskaber
e Organisering af gestedagpleje i fremtidens dagpleje

Formalet med projektet er samlet set at understotte det lokale niveau bedst muligt ift. til an-
vende de nye muligheder og rammer 1 overenskomsten, nar hverdagen i fremtidens dagpleje

skal tilrettelagges og organiseres.

Der afszttes 1,25 mio. kr. til gennemforelse af projektet, som finansieres af AUA midler.
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Overenskomst for dagplejere

KL
FOA- Fag og Arbejde

Bilag P
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Kapitel 1. Afgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter:

- dagplejere, jt. §§ 2 og 3,

- gastedagplejere, jf. § 4 og

- elever, jf. kap. 4 (ordinzre elever) og protokollat 1 (EUV 1)

som er ansat:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning af indga overens-
komster mv.

Stk. 2

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1 hen-
hold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selvejende instituti-
oner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har
indgdet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilkirene er omfattet af
Kommunernes L@nningsnaevns tilsyn.

KL meddeler FOA, nir der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes
1 KI’s overenskomstnr. 01.30.

Dagplejen er en del af det kommunale dagtilbudsomrade for born i alderen 0-6 ar.
Overenskomsten omfatter dagtilbud etableret som dagpleje, der er oprettet og
godkendt iht. §§ 21 og 22 i lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til born og un-
ge (dagtilbudsloven).

Indenfor dagtilbudslovens rammer kan der i dagplejen ligeledes etableres dagtil-
bud til born med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvis barnets behov for
stotte efter en konkret og individuel faglig vurdeting kan imedekommes i dagple-
jen.

Som dagplejer med uddannelse til paedagogisk assistent forstas ansatte, som nevnt i stk. 1,
der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent iht. lov om erhvervs-uddannelser
(for tiden LBK nr. 956 af 21. juni 2022) og bekendtgorelse om den padagogiske assistent
(for tiden BEK nr. 504 af 22. april 2022).

Stk. 3

Bemaerkning:

Dagplejere, der har gennemfort Pedagogisk Grunduddannelse (PGU), jf. Undet-
visningsministeriets bekendtgerelse nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannelserne i
den erhvervsfaglige fxllesindgang sundhed, omsorg og pedagogik, sidestilles i
henhold til overenskomsten med dagplejer med uddannelse som padagogisk assi-
stent.

Som dagplejer med uddannelse til padagog forstas ansatte, som nevnt i stk. 1, der har
gennemfort uddannelsen til padagog iht. bekendtgerelse om uddannelsen til professions-
bachelor som pzdagog (for tiden BEK nr. 354 af 7. april 2017).
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Bemaerkning:
I bilag A er nermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser,
der i denne overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen til pedagog.

Sth. 4

Ved elever, jf. stk. 1, forstas elever under den padagogiske assistentuddannelse, jf. lov om
erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr. 1069 af 8. august 2023). Der henvises til kapitel 4
for ordinaere elever og til protokollat 1 for elever under EUV 1.

Sth. 5

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og reglementsansatte.

§ 2. Dagplejer i eget hjem
Sthe. 1

Dagplejere i henhold til § 2 ansaettes til varetagelse af opgaver med dagpleje af born i eget
hjem.

Bemaerkning:

Dagplejere iht. § 2 modtager born i dagpleje 1 eget hjem. Der kan bade vzre tale
om bern, som er indskrevet hos dagplejeren, og born som modtages ifm. fravar
hos bornenes faste dagplejer. Antallet af fast indskrevne born kan variere over tid.

Safremt ledelsen ensker, at en dagplejer, som varetager opgaver med fast ind-
skrevne born, fremadrettet alene skal varetage opgaver med modtagelse af gaste-
born, skal dette meddeles dagplejeren med et varsel pa 8 uger, medmindre andet
aftales.

Hos dagplejere uden fast indskrevne born vil der kunne fastindskrives born for
en kortere eller lengere periode. Sporgsmalet om indskrivning droftes med dag-
plejeren, inden opgaven iverkszattes.

Rammerne for stillingen som dagplejer iht. § 2 er nermere beskrevet nedenfor.
Der henvises endvidere til kap. 2, hvoraf evrige vilkar for dagplejere fremgar.

Stk. 2
Dagplejere i henhold til § 2 er forpligtede til fast at modtage op til 4 born i dagpleje.

Bemaerkning:
Der kan vare tale om born, der er fast indskrevet hos dagplejeren eller born, som
modtages i henhold til stk. 3.

Safremt en dagplejer varetager opgaver i relation til born med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, jf. § 1, stk. 1, bemarkningen, som konkret er vurderet at
have et ekstra behov for stotte, kan dagplejeren understottes 1 sidanne opgaver.
Gennem inddragelse af dagplejeren tages der stilling til, hvilken understottelse der
er behov for. Det kan fx vaere oget faglig radgivning, relevant kompetence-
udvikling, faerre indskrevne born, flere ressourcer omkring barnet eller ved ydelse
af tilleg, fx et funktionstillag.

Der henvises endvidere til stk. 3 og 4, herunder ift. modtagelse af born pa 5 plad-
sen.
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Stk. 3 Modtagelse af born som er fast indskrevet hos anden dagplejer (gestedagplese)
Dagplejere er forpligtede til at varetage gzestedagpleje af born, som er indskrevet hos an-
den dagplejer 1 forbindelse med den anden dagplejers fraver.

Bemaerkning:
Modtagelse af born som nzvnt i stk. 3 kan ske pa alle dagplejerens pladser, her-
under pa 5. pladsen.

Hyvis gzstedagpleje foregar hos dagplejere med fast indskrevne born, tilstrebes
der en rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere lobende inddrages i opgaven.

Placering af et barn pa 5. pladsen sker under hensyntagen til den enkelte dagple-
jers forhold.

Stk. 4 Dagplejeborn som indskrives midlertidigt pa 5. plads
Der kan efter ledelsens beslutning som en midlertidig foranstaltning indskrives et barn pa
5. pladsen for en periode af indtil 3 méaneders varighed.

Modetagelse af et barn pa 5. pladsen kan streekke sig over en periode pa mere end 3 mane-
der, safremt dette konkret er aftalt mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Det anbefales, at ledelsen drofter sporgsmalet om indskrivning af
et barn pa 5. pladsen med dagplejeren, inden opgaven ivarksattes.

Stk. 5 Forpligtelser

Dagplejeres forpligtelser under ansattelsen 1 ovrigt er neermere beskrevet 1 protokollat 3.

Stk. 6 Seniorordning
Dagplejere i henhold til § 2 omfattes af seniorordning i protokollat 2.

Bemaerkning:
Der henvises endvidere til Rammeaftalen om seniorpolitik, der ligeledes finder
anvendelse ift. ansatte i henhold til §§ 3 og 4.

§ 3. Dagplejer udenfor eget hjem

Stk 1
Dagplejere i henhold til § 3 ansaxttes til varetagelse af opgaver med dagpleje af born ved et
tjenestested udenfor eget hjem.

Bemaerkning:

Dagplejere iht. § 3 modtager born i dagpleje udenfor dagplejerens eget hjem. Der
kan bade vare tale om born, som er indskrevet hos dagplejeren, og born som
modtages ifm. fravaer hos bornenes faste dagplejer. Antallet af fast indskrevne
born kan variere over tid.

Ansatte udenfor eget hjem, der anszttes alene til opgaver uden fast indskrevne
born, ansxttes som gastedagplejer iht. § 4.

Rammerne for stillingen som dagplejer iht. § 3 er neermere beskrevet nedenfor.
Der henvises endvidere til kap. 2, hvoraf evrige vilkar for dagplejere fremgar.

Stk. 2
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Dagplejere i henhold til stk. 1 ansxttes med fast tjenestested ved en stordagplejeordning
eller dagplejeordning pa anden placering i barnets hjemlige miljo.

Bemaerkning:
Begrebet barnets hjemlige miljo” skal forstés 1 overensstemmelse med dagtil-
budslovens § 21, stk. 1.

Ansatte 1 henhold til § 4, som varetager opgaver i en stordagplejeordning, kan li-
geledes varetage opgaver ved andre arbejdssteder 1 dagplejens omrade.

Stk. 3
Dagplejere i henhold til § 3 er forpligtede til fast at modtage op til 4 born i dagpleje.

Bemaerkning:
Der kan vare tale om born, der er fast indskrevet hos dagplejeren eller born, som

modtages i henhold til stk. 4.

Safremt en dagplejer varetager opgaver i relation til born med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, jf. § 1, stk. 1, bemzrkningen, som konkret er vurderet at
have et ekstra behov for stotte, kan dagplejeren understottes i sidanne opgaver.
Gennem inddragelse af dagplejeren tages der stilling til, hvilken understottelse
der er behov for. Det kan fx vere oget faglig radgivning, relevant kompetence-
udvikling, feerre indskrevne born, flere ressourcer omkring barnet eller ved ydelse
af tilleg, fx et funktionstilleg.

Der henvises endvidere til stk. 4 og 5, herunder ift. modtagelse af born pa 5.
pladsen.

Stk. 4 Modtagelse af born som er fast indskrevet hos anden dagplejer (sestedagpleje)
Dagplejere er forpligtede til at varetage geestedagpleje af born, som er indskrevet hos an-
den dagplejer 1 forbindelse med den anden dagplejers fravear.

Bemaerkning:
Modtagelse af born som nzvnt i stk. 4 kan ske pa alle dagplejerens pladser, her-
under pa 5. pladsen.

Hyvis gzstedagpleje foregar hos dagplejere med fast indskrevne born, tilstrebes
der en rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere lobende inddrages i opgaven.

Placering af et barn pa 5. pladsen sker under hensyntagen til den enkelte dagple-
jers forhold.
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Stk. 5 Dagplejeborn som indskrives midlertidigt pa 5. plads
Der kan efter ledelsens beslutning som en midlertidig foranstaltning indskrives et barn pa
5. pladsen for en periode af indtil 3 méaneders varighed.

Modtagelse af et barn pad 5. pladsen kan strakke sig over en periode pa mere end 3 mane-
der, safremt dette konkret er aftalt mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Det anbefales, at ledelsen drofter sporgsmalet om indskrivning af
et barn pa 5. pladsen med dagplejeren, inden opgaven ivarkszattes.

Stk. 6 Forpligtelser

Dagplejeres forpligtelser under ansaxttelsen i ovrigt er naermere beskrevet i protokollat 3.

§ 4. Gastedagplejer

Stk 1
Gastedagplejere anszttes til varetagelse af opgaver ved skiftende arbejdssteder i hele dag-
plejens omrade samt ovrige opgaver, jf. stk. 2-4.

Bemaerkning:
Gastedagplejere arbejder med udgangspunkt i et fast tjenestested og kan plan-
lzegges til opgaver som navnt i stk. 3 og 4.

Rammerne for stillingen som gastedagplejer iht. § 4 er nermere beskrevet neden-
for. Der henvises endvidere til kap. 3, hvoraf ovrige vilkir for gaestedagplejere
fremgar.

Stk. 2
Gzstedagplejere i henhold til § 4 arbejder med udgangspunkt i et fast tjenestested i dagple-

jen.

Bemaerkning:
Det faste tjenestested kan fx veare i et gaestedagplejehus, 1 dagplejens legestue, ved
dagplejens centrale kontor eller gaestedagplejerens eget hjem.

Gaestedagplejere 1 henhold til § 4 kan ikke palagges at modtage dagplejeborn i
eget hjem.

Sth. 3
_Geestedagplejere 1 henhold til stk. 1 er forpligtede til fast at modtage op til 5 born i dagple-

je.

Bemaerkning:

Gastedagplejere varetager bl.a. opgaver med dagpleje af born, som er indskrevet
hos anden dagplejer i forbindelse med den anden dagplejers fravaer. Gaste-
dagplejeren kan ligeledes som en del af tjenesten have faste opgaver fx ved et ga-
stedagplejehus eller i en stordagplejeordning.

Gastedagplejere kan som en midlertidig foranstaltning modtage born, der fast-
indskrives hos gaestedagplejeren. Modtagelse af sidanne fastindskrevne born kan
ske ved en placering i barnet hjemlige miljo. Spergsmalet om indskrivning droftes
med den ansatte, inden opgaven iverksattes.

Se endvidere stk. 4 nedenfor.
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Gastedagplejere 1 henhold til stk. 1 kan efter ledelsens naermere anvisning varetage opga-
ver ved daginstitutioner i kommunens dagtilbudsomrade.

Bemaerkning:
Gastedagplejerens varetagelse af opgaver ved en daginstitution sker i henhold til
en samarbejdsaftale mellem dagplejen og den pagzldende daginstitution.

Bestemmelsen 1 stk. 4 finder ikke anvendelse for gestedagplejere med uddannelse
til paedagog, som ikke kan planlegges til opgaver ved en daginstitution.

Stk. 5 Forpligtelser

Gaestedagplejeres forpligtelser under anszwttelsen er narmere beskrevet i protokollat 3.

Stk. 6 Timelonsansettelse

Det kan mellem ledelsen og en ansat i dagplejen aftales, at vedkommende ansattes som
timelonnet gaestedagplejer. Timelonnen i stillingen beregnes som 1/1924 af nettolonnen §§
26-29.

Kapitel 2. Dagplejere

§ 5. Lon
Sthe. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 0,

2. Funktionslen, jf. § 7,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 8 og
4. Resultatlon, jf. § 9.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.00).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuldtids-
beskzaftigede.

Bemaerkning:
For dagplejere i eget hjem, jf. § 2, beregnes lonnen for deltidsansatte dog 1 hen-
hold til § 6, stk. 2, nr. 2.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000- ni-

veau.

Sth. 5

Den faste lon udbetales manedsvis bagud. Andre ydelser udbetales 1 den efterfolgende
maned.
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Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

§ 6. Grundign
Sthe. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage som nyan-
sat/nyuddannet.

Stk. 2
1. Grundlennen for dagplejere iht. § 2 er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin 1. april 2025
Dagplejer 20
Dagplejer med uddannelse til psedagogisk 25+ 1.500 kr.
assistent

Dagplejer med uddannelse til peedagog 25 + 1.500 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. For deltidsansatte dagplejere i eget hjem (§ 2) med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 36 timer, jf. § 15, stk. 3, 2. punktum, udger lennen 81% af lonnen for fuldtidsbe-
skaftigede dagplejere i eget hjem, jf. stk. 2, nr. 1.

Bemaerkning:

For deltidsansatte iht. § 2, der ansattes til mindre end 36 timer pr.
uge 1 gennemsnit, beregnes lonnen forholdsmassigt med udgangs-
punkt i lonnen for en deltidsansat dagplejer pa 36 timer/uge, jf.
stk. 2, nr. 2.

Beregningseksempel: For en deltidsansat dagplejer iht. § 2, som er ansat 25 ti-
mer/g uge, beregnes lonnen som 25/36 af lennen iht. stk. 2, nr. 2

Stk. 3

Grundlennen for dagplejere iht. § 3 er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin 1. april 2025
Dagplejer 18 + 1.500 kr.
Dagplejer med uddannelse til paedagogisk 24 + 1.500 kr.
assistent

Dagplejer med uddannelse til paedagog 24 + 1.500 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning til stk. 2 og 3:
Afgrensning af ansatte med henholdsvis padagogiske assistentuddannelse og ud-
dannelse som padagog fremgar af overenskomstens § 1.

For deltidsansatte iht. stk. 3 beregnes lonnen 1 overensstemmelse med § 5, stk. 3.
Gastedagplejere, jf. § 4, folger bestemmelserne om lon 1 kapitel 3.
Stk. 4

Dagplejere uden for eget hjem med uddannelse til padagog, som pr. 1. april 2025 er over-
flyttet til Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger (69.31) om-
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fattes i lonmzssig sammenhzng af en personlig ordning, jf. kapitel 2 i protokollat 4 til
nerverende overenskomst.

§ 7. Funktionslon

Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
For forpligtelsen til at varetage opgaver med gastedagpleje ydes dagplejere i eget hjem, jf.
§ 2, et arligt tilleg pa 4.000 kr. Til dagplejere udenfor eget hjem, jf. § 3, ydes et arligt tilleg
2.000 k.

Lonseddeltekst: Forpligtelse, § 7, stk. 2

Stk. 3
Pa dage, hvor dagplejeren modtager et barn pa 5. pladsen, skal der ydes et funktionstilleg
pa kr. 375 kr. pr. dag.

Lonseddeltekst: Barn pa 5. plads.

Bemaerkning:

Tillegget ydes bade ved modtagelse af fastindskrevne born og bern i gaeste-
dagpleje pa den 5. plads. Der henvises i denne forbindelse til § 2, stk. 3 og 4, og
§ 3, stk. 4 og 5.

Der ydes alene tilleg for dage, hvor der modtages et barn pa 5. pladsen. Dog an-
ses et barn, som er indskrevet pa dagplejerens 5. plads, jf. § 2, stk. 4 og § 3, stk. 5,
altid at indga pa 5. pladsen, nar barnet modtages hos dagplejeren.

Det kan lokalt indgas aftale, som fraviger denne bestemmelse.

Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillag eller lignende, jf. af-
tale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionsleon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herun-
der tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.
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Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 8. Kvalifikationslgn
Sthe. 1

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon

baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt

1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Dagplejere (uden paedagogisk uddannelse)

1. Dagplejere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes

et kvalifikationslenstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Dagplejere, som har 6 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes

et kvalifikationslonstilleg pa 1 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Dagplejere, der er uddannet paedagogisk assistent

3. Dagplejere med uddannelse til pedagogisk assistent, der har 4 ars sammenlagt beskaef-

tigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

4. Dagplejere med uddannelse til padagogisk assistent, der har 6 ars sammenlagt beskaf-

tigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Dagplejere, der er uddannet paedagog

5. Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

6. Dagplejere med uddannelse til pedagog, der har 6 ars sammenlagt beskeaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifi-

kationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kwvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet swrligt afta-

les.
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Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 9. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikationslon.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansat-
te.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 10. Overgangsbestemmelser

Bestemmelser vedrorende personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i protokol-
lat 4.

§ 11. Funktionarlov

For dagplejere galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 22. Opsigelse og § 23. Ovrige anszttelsesvilkar (Dagplejere).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf. funktionarlo-
vens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efterlon (jf.
funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og ~an-
settelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension
Sth. 1

For dagplejere oprettes pensionsordning i PenSam med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udgor:
o 15,47 %, hvis den ansatte vlger pensionsforhoijelse, jf. § 14
o 13,66 %, hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 14

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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Bemaerkning:

Dagplejere uden for eget hjem med uddannelse til padagog og gxstedagplejere
med uddannelse til padagog, som pr. 1. april 2025 er overtlyttet til Overenskomst
for pedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger (69.31), omfattes i relation
til det gzeldende pensionsbidrag af en personlig ordning, jf. kapitel 2 i protokollat

4 til nzerverende overenskomst.

Stk. 2

Bestemmelserne 1 § 12 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemend fra staten,
amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede vitksomheder og
andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt,
jif. dog § 7, stk. 3, og § 8, stk. 3. Eventuel pension af resultatlon folger af § 9. Pensionen
beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidraget
af dette tilleeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam, Jorgen Knudsens Vej 2,
3520 Farum.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensionsfor-
bedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Sth. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et sadant
onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en
procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-
telsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse som fx tidspunkt for fremszattelse af
anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.
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Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, medmin-
dre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sxtlig feriegodtgerelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om lon-
beregning/lonfradrag for minedslonnet personale.

OUnske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyndig-
heden og kan tidligst a2ndres efter et ar.

§ 13. ATP
ATP-sats A gxlder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg
Stk. 1

Dagplejeren kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensionsbi-
draget, som overstiger 13,66 %b.

Stk. 2

Hyvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzl-
der folgende:

a) Der ydes ikke sxtlig feriegodtgerelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse at pensionsbidraget.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at 2ndre sit valg, kan den ansatte pa eget initi-
ativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1.
januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:

Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for
de ansattes valg.
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§ 15. Arbejdstid

Sth. 1

For dagplejere 1 henhold til § 2 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 48 timer for
fuldtidsansatte.

Stk. 2

For dagplejere i henhold til § 3 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer for
fuldtidsansatte.

Stk. 3

For deltidsansatte, jf. stk. 1 og 2, fastszttes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal ti-
mer pr. uge. For dagplejere i henhold til § 2 kan arbejdstiden som deltidsansat hojst udge-
re 36 timer pr. uge.

Bemaerkning:
Gastedagplejere, jf. § 4, folger bestemmelserne om arbejdstid i kapitel 3.

§ 16. Arbejdstidens tilrettelaeggelse og opgerelse

Stk. 1

Arbejdstiden fastlaegges af ledelsen under hensyntagen til dagplejerens ensker og forzldre-
nes behov for pleje af barnet. Arbejdstiden fordeles mandag — fredag i tidsrummet mellem
kl. 06.00 og 18.00, medmindre andet aftales.

Sifremt forzldrenes arbejds- og/eller transportsituation tilsiger det, kan der etableres pleje
med en fast overtid. Sidan pleje aftales mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at andre opgaver end modtagelse af born i ord-
ningen sa vidt muligt skal kunne varetages inden for dagplejerens normale ugent-

lige arbejdstid, jf. § 15

Dagplejeren forudsattes selv at tilrettelegge pauser.

Stk. 2 Timer udover 11 timer pa den enkelte dag
Den daglige arbejdstid kan ikke uden dagplejerens samtykke overstige 11 timer og kan ikke
udgore mindre end 4 timer.

Timer udover 11 timer pa den enkelte dag godtgoeres svarende til overarbejde.

Bemaerkning:
Safremt der ydes overarbejdsbetaling, fordi den daglige arbejdstid overskrider 11

timer, medregnes denne overskridelse ikke ved opgorelsen af arbejdstid i normpe-
rioden.

Stk. 3 Orientering om arbejdstidens fordeling

Dagplejeren orienteres om arbejdstidens fordeling pa ugens dage. Safremt arbejdstidens
fordeling pa de enkelte dage skal @ndres, skal dette meddeles dagplejeren inden udgangen
af arbejdsugen forud for andringens ikrafttraeden.
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Bemaerkning:

I relation til planlaegning af personalemoder og andre faglige arrangementer uden
for normal arbejdstid henledes opmarksomheden pa, at tidspunktet for afvikling
af sdidanne moder meddeles den ansatte tidligst muligt.

Stk. 4 Omidagte timer

Arbejdstidens placering pa den enkelte dag kan af ledelsen 2ndres med et varsel pa mindst
2 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der et ikke-pensionsgivende godtgo-
relse for de omlagte timer pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time beregnet pr. pibegyndt
halve time.

Bemaerkning:
Ved omlagte timer forstds timer, hvor dagplejeren ikke skulle vare i tjeneste, men
som efter endringen bliver normale arbejdstimer.

Stk. 5 Personalemoder og andre faglige arrangementer

Personalemoder og andre faglige arrangementer pa hverdage uden for normal arbejdstid
medregnes som medgiet tid ved opgorelse af den ansattes arbejdstid. Safremt medet hol-
des uden for den ansattes faste tjenestested, medregnes evt. transporttid udover den ansat-
tes normale transporttid mellem bopzl og tjenestested ved opgorelse af arbejdstiden (mer-
rejsetid). For arbejdstid efter kl. 18 ydes der tilleeg for forskudt tid 1 henhold til § 18.

For faglige arrangement mv., som afvikles pa lordage, ydes dagplejeren frihed af tilsvaren-
de lengde med tilleg af 50 %.

Stk. 6 Opgorelse af arbejdstiden
Arbejdstiden afrundes ugevis opad pr. pabegyndt halve time og opgeres over en 6 mane-
ders normperiode.

§ 17. Over- og merarbejde
Sthe. 1

Som overarbejde betragtes tjeneste udover den hojeste arbejdstid 1 normperioden for fuld-
tidsansatte, jf. § 10, stk. 1 og 2.

Bemaerkning:
Overarbejde skal vaere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagel-
se af tjenesten.

Stk. 2
Som merarbejde betragtes tjeneste udover den for den deltidsansatte aftalte hojeste ar-
bejdstid 1 normperioden, som ikke er overarbejde iht. stk. 1.

Bemaerkning:

Merarbejde skal vaere palagt eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af tjenesten.
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Stk. 3
Tilteldige overskridelser af den daglige arbejdstid pa til og med 5 minutter betragtes ikke

som over-/merarbejde.

Stk. 4
Overarbejde godtgores med frihed af samme omfang som det prasterede overarbejde med
tilleg af 50%.

Afspadsering opsparet i perioden 1. januar til 30. juni skal vare aftholdt senest 31. decem-
ber. Afspadsering opsparet i perioden 1. juli til 31. december skal vare afholdt senest 30.
juni naeste ar.

Bemaerkning:
Afspadseringsfrihed gives fortrinsvis som hele eller halve dage. Afspadsering fin-
der sted under hensyntagen til dagplejerens onsker.

Opmarksomheden henledes pa, at der kan ske udbetaling af 50% tillegget.

Stk. 5

Merarbejde godtgores med betaling, som udgor 1/1924 af nettodrslonnen efter §§ 6-9, dog
undtaget § 7, stk. 3, pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time, jf. stk. 2. Arbejde udover
48 timer godtgores som overarbejde, jf. stk. 4.

Stk. 6

Anszttelsesmyndigheden kan endvidere beslutte, under iagttagelse af Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, at overarbejde i stedet for er-
statningsfrihed efter stk. 4 godtgores med ikke-pensionsgivende betaling. Betalingen udgor
1/1924 af nettoarslonnen efter §§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3, med tilleg af 50 %. Over-
arbejdsbetaling ydes med halvdelen pr. pabegyndte halve overtime, jf. stk. 1.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der alene kan ske godtgoerelse ved betaling i tilfalde, hvor
der ikke er sket overskridelse af arbejdstiden 1 henhold til Aftale om visse aspekter
1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

§ 18. Arbejde i forskudt tid samt pa segnehelligdage og grundlovsdag

Stk. 1
For varetagelse af plejeopgaver pa hverdage uden for tidsrummet kl. 06.00-18.00 ydes der
et tilleg pa 28,34 kr. pr. pabegyndt time.

Stk. 2 Sognebelligdage
Den ansatte har ret til frihed pa sognehelligdage. For tjeneste pa sognehelligdage betales
svarende til overarbejde, jf. § 17, stk. 6.

Stk. 3 Grundlovsdag efter k. 12
Den ansatte har ret til frihed pa grundlovsdag efter kl. 12. For tjeneste pa grundlovsdag ef-
ter kl. 12.00 betales svarende til overarbejde, jf. § 17, stk. 6.

Bemaerkning
Juleaftensdag, nytirsaftensdag og 1. maj er almindelige arbejdsdage.



§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 20. Tjenestefrihed
Stk 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefri-

hed.

§ 21. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gaelder ved anszttelsesmyndighe-
den.

Stk. 2

Hyvis ansxttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler for godtgerelse af udgifter ved tjene-
sterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens tjenestemand.

§ 22. Opsigelse
Sthe. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:

Det understreges, at bestemmelserne om opsigelse af dagplejere, herunder be-
stemmelserne om afskedigelsesnavn, finder anvendelse, uanset om kommunen
agter at tilbyde den pagaldende fortsat beskeftigelse med @ndrede vilkar, der
medforer en lavere indtjening,.
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Stk. 2
I tilfaelde af grov misligholdelse kan dagplejeren opsiges uden varsel.

Stk. 3

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes even-
tuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes organisationen skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres orga-
nisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den an-

satte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
organisationen.

Bemaerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Der skal ikke ske underretning til organisationen i forbindelse med vikarers eller
andre midlertidigt ansattes fratraeden, nir denne finder sted som aftalt ved anszt-
telsen.

Sth. 5

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisa-
tionen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af
1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Stk. 6

Hyvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA Fag og Arbejde krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sadant

krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi
til KL

Sth. 7

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af FOA - Fag og
Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
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Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand
om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnevnet er om-
fattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. For
navnet kan atheres parter og vidner.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller i kommu-
nens forhold, kan navnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samar-
bejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller ma antages at ville lide skade ved en
fortsattelse af ansattelsesforholdet.

Finder navnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansxttelsesforholdet allige-
vel ikke skal fortsatte, eller nedlegges der pastand om godtgoerelse for en urimelig afskedi-
gelse, kan det palegges kommune at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af
en godtgorelse, svarende til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet.

Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 23. Qvrige ansattelsesvilkar (Dagplejere)

Sth. 1 Generelle anscttelsesvilfedr

Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold. Af-
talerne er oplistet 1 Bilag C.

Bemaerkning:

Ouversigt over ansatte:

Tillidsreprasentanten kan én gang pr. kvartal anmode ledelsen om at modtage en
oversigt over dagplejere og gestedagplejere, der er ansat i det omrade, som tillids-
reprasentanten dakker. Oversigten skal indeholde oplysning om medarbejderens
ansattelsesform.

Midlertidig ansettelse:

Midlertidig anszttelse kan forekomme, hvor der foreligger en konkret, saglig ar-
sag til, at der alene kan tilbydes anszttelse for en midlertidig periode. Almindelig
usikkerhed om dagplejens fremtidige budget eller antallet af born i ordningen vil
ikke veare tilstrakkeligt til at begrunde en midlertidig anszttelse.

Det anbefales, at sporgsmalet om en midlertidig answttelse forudgiende droftes
med tillidsreprasentanten eller den lokale FOA-fagforening,
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Stk. 2 Seniordage

Dagplejere/gastedagplejere er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har det-
med ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med sadvanlig lon 1 2 dage fra det
kalenderar, vedkommende fylder 58 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfxllesskabet (FF). Sam-
let har de ansatte saledes ret til fraver fra arbejdet med saedvanlig lon fra det ka-
lenderar, de fylder 58 ar, i det antal dage, som folger af skemaet nedenfor.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller pen-
sion folger samme vilkar, som gzlder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale om
seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om Supplerende | Seniordage i
Alder , o
seniorpolitik aftale alt
Det kalenderar den ansatte
fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage
Det kalenderar den ansatte
fylder 59 ar 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den ansat-
te fylder 60 &r 4 dage 2 dage 6 dage

Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning

Aftalen indebzrer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kom-
petencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan der
1 overenskomstperioden seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for FOA — Fag og
Arbejde.

Stk. 4 Tryghedspulje

De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbespa-
relser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-
ter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videre-uddannelse, kan der
soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggrnng under-
skrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for FOA —

Fag og Arbejde.

Stk. 5 Fleksjob
Dagplejere og gastedagplejere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jf. Protokollat 6.

Stk. 6 Personalegoder
Dagplejere og gastedagplejere er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse
af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 7.
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Kapitel 3. Gaestedagplejere

§ 24.
For gastedagplejere, jf. § 4, gaelder bestemmelserne 1 kapitel 3.

Bemaerkning:
Medmindre andet konkret er angivet i bestemmelserne nedenfor, omfattes gaste-
dagplejere ikke af bestemmelserne i kapitel 2.

Med hensyn til afgreensning af stillingen som gastedagplejer henvises til § 4.

§ 25. Lon
Stk 1

Bestemmelsen i § 5 finder tilsvarende anvendelse for ansatte i henhold til kapitel 3.

Stk. 2
Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtids-
beskaftigede.

§ 26. Grundlgn
Stk. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en gaestedagplejer er i stand til at varetage som nyan-
sat/nyuddannet.

Stk. 2

Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lgntrin (31/3 2000 niveau)
Geestedagplejer 18 + 1.500 kr.
Geestedagplejer med uddannelse til pae-

dagogisk assistent 24 + 1.500 kr.
Geestedagplejer med uddannelse til pae-

dagog 24 + 1.500 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstillaeg.

Bemaerkning:

Afgransning af ansatte med henholdsvis padagogiske assistent-
uddannelse og uddannelse som pzdagog fremgar af overenskom-
stens § 1.

Stk. 3

Gaestedagplejere med uddannelse til padagog, som pr. 1. april 2025 er overflyttet til Over-
enskomst for pedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger (69.31) omfattes 1 lon-
massig sammenhzang af en personlig ordning, jf. kapitel 2 i protokollat 4 til nervarende
overenskomst.

§ 27. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stil-
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ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf. af-
tale om konvertering af ulempetilleeg (04.806).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

c) tidsbegrensede aftaler

d) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg
aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ik-
ke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 28. Kvalifikationslen
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt
1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
G=stedagplejere (uden padagogisk uddannelse)

1. Guastedagplejere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som gastedagplejer 1 kom-
munens dagplejeordning, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Gumzstedagplejere, som har 6 ars sammenlagt beskaftigelse som gastedagplejer i kom-
munens dagplejeordning, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

G=stedagplejere, der er uddannet paedagogisk assistent

3. Gumzstedagplejere med uddannelse som padagogisk assistent, der har 4 ars sammenlagt
beskaxftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2
lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

4. Gumzstedagplejere med uddannelse som padagogisk assistent, der har 6 ars sammenlagt
beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1
lontrin.
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Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Gastedagplejere, der er uddannet paedagog

5. Gastedagplejere med uddannelse som pzdagog, der har 4 ars sammenlagt beskaftigel-
se pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

6. Guaestedagplejere med uddannelse som padagog, der har 6 ars sammenlagt beskaftigel-
se pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstillaeg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Stk. 3

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifi-
kationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet swrligt afta-
les.

Bemaerkning:
Kwvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-

under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 29. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikationslon.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansat-
te.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at

den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning,.

§ 30. Arbejdstid

Stk. 1
For gastedagplejere i henhold til § 4 udgor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 ti-
mer for fuldtidsansatte.
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Stk. 2

For deltidsansatte gastedagplejere fastsattes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal
timer pr. uge.

Stk. 3

Arbejdstidens placering fastsattes efter droftelse pa arbejdspladsen.

Bemaerkning:
I forbindelse med arbejdstidens placering skal folgende grundprincipper legges til
grund:

Gzxldende arbejdsmiljoregler, herunder Arbejdsmiljoloven og aftalen om
implementering af EU-direktivet om arbejdstiden respekteres.

Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhzng mellem den effektive
og rationelle losning af de med stillingen forbundne opgaver og de ansattes
arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 4

For gestedagplejere, der loser opgaver ved flere tjenestesteder, betragtes transporttid mel-
lem tjenestesteder som arbejdstid.

Bemaerkning:

Safremt gaestedagplejeren i forbindelse med arbejdet transporterer sig direkte mel-
lem egen bopzl og et planlagt tjenestested, vil transporttid, som rakker udover
medarbejderens normale transporttid mellem egen bopzl og det faste tjeneste-
sted, skulle betragtes som arbejdstid.

Sth. 5

Deltidsansatte, som udover den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, honoreres med
tilsvarende frihed eller almindelig timebetaling.

§ 31. Qvrige bestemmelser
I ovrigt finder folgende bestemmelser i dagplejeoverenskomsten anvendelse:

§11. Funktionzrlov

§ 12. Pension

§ 13. ATP

§ 14. Frit valg

§ 18. Arbejde 1 forskudt tid samt pa segnehelligdage og grundlovsdag
§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

§ 20. Tjenestefrihed

§ 21. Udgifter ved deltagelse i kursus

§ 22. Opsigelse

§ 23. Ovrige ansettelsesvilkar
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Kapitel 4. Elever (ordinare)

§ 32. Lovgrundiag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Bemaerkning:
Elever, som gennemgir uddannelsen til padagogisk assistent som
EUV 1, er omfattet af protokollat 1.

§ 33. Len og lgnberegning
Sth. 1

Minedslennen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent er:

Lon pr. 1. april 2022 (31/ 3 2000-nivean)
Elever, som er fyldt 18 ar, 1.-12. 7.979,20 k.
maned:
Elever, som er fyldt 18 ar, 13 og 8.472.25 kr.
flg. méaned:
[Elever som ikke er fyldt 18 ir, 7.979,20 kr.
1.-12. maned:
Elever som ikke er fyldt 18 ar,13. 8.472,25 kr.
og flg. maned:

Lonseddeltekst: Manedsleon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i1 den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 34. Lon til voksenelever

Stk. 1

Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets start
er fyldt 25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstis i denne sammenhzng, at eleven inden
for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget sammenlagt 1 ar:

e pzdagogmedhjalper,
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e dagplejer,

e omsorgs- og padagogmedhjzlper,
e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret paedagog i henhold til Pro-
tokollat 1 til overenskomst for padagogisk uddannet

e personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

¢ paxdagog med dispensation for uddannelsen 1 det konkrete ansattelsesforhold.
Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse med
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Ansattelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2

Minedslonnen for voksenelever under uddannelse til pedagogisk assistent er lontrin 18 +
1.500 kr. drligt (31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflenne elever, der ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ar relevant sammenlagt be-
skaftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 35. Sygdom
Sthe. 1

Elever far lon under sygdom.

§ 36. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemaerkning:
For elever aflonnet efter §§ 2 og 3 inkluderer lonnen godtgorelse for arbejde i af-
ten-, og nat og weekendperioden.

Stk. 2
Ved elevens deltagelse i koloniophold og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.



Bemaerkning:
Det forudszttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
nzrmere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

§ 37. Ophor af uddannelsesaftale
Sth. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nair en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen
skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.
§ 38. Gvrige ansaettelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel 2:

§13 ATP

§19 Barns 1. og 2. sygedag

§ 20, stk. 1 Tjenestefrihed

§21 Udgifter ved tjenesterejser

Protokollat 1, § 5 Afspadseringsdag

Stk. 2 Ovrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

5. FPallesaftale om lokal lendannelse for padagogisk omrade (09.06)
6. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)
Bemaerkning:

Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslonga-
ranti i Fellesaftale om lokal londannelse.

Stk. 3 Generelle ansattelsesvilkear
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet 1 bilag C.
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Stk. 4 Ferie
Ferie atholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:
Praktiktjenesten reduceres op til 1 alt 6 uger i det omfang, den pagxldende athol-

der ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
(05.11). Dette galder, uanset om ferien eller 6. ferieuge atholdes med eller uden
lon.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 39. lkrafttraeeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2025, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgés ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gaelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den

For
KL

For
FOA — Fag og Arbejde
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Protokollat 1. - Elever (EUV 1)

§ 1. Omrade

Sth. 1
Protokollatet gaelder for dagplejere,

1. der er optaget pa — og pabegyndt — uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som
EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne og

2. som er berettiget til godtgerelse i henhold til lov om arbejdsgivernes uddannelsesbi-
drag, for tiden lovbekendtgorelse nt. 816 af 28/04/2021 om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Bemaerkning:

Uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov om
erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgorelse nr. 1868 af 18/09/2021 samt
bekendtgorelse nr. 526 af 27/04/2020 om den padagogiske assistentuddannelse.

Stk. 2

I forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til pedagogisk assistent
som EUV 1, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren om pagzldendes personlige ud-
dannelsesplan. Samtidig droftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddan-
nelsen med den ansatte.

§2. Lon
Dagplejere, der er omfattet af § 1, stk. 1, ydes lon under uddannelsen.

Lonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent som EUV 1 er:
Lan 1. april 2015 (31/3 2000-niveau)

pr. dag pr. uge

779 kr. 3.896 kr.

Lonnen er uathengig af tidligere beskeaftigelsesgrad.

Lonnen ydes pr. dag/uge, hvor den pigzldende dagplejer i overensstemmelse med ud-
dannelsesaftalen er fravarende for at folge uddannelsen til paedagogisk assistent som EUV
1.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Lonnen er ikke-pensionsgivende.

Narvaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
Dagssats valges, saifremt uddannelsen er tilrettelagt siledes, at den ansatte delvist
folger uddannelsen og delvist arbejder i lobet af ugen.

Ugesats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt som et forlob over et antal he-
le uger.
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§ 3. Pension

For dagplejere, der gennemgir uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1, jf. § 1,
indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som den pagazldende oppebar forud for
uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som anfort i overenskomstens § 12, stk. 5.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale
Sth. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen
skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA — Fag og Arbejde, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

§ 5. Qvrige ansaettelsesvilkar (EUV 1)

Efter at have gennemgdet og bestaet padagogisk assistentuddannelse som EUV 1, jf. § 1,
vil en dagplejer ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som dagplejeren var
ansat i under uddannelsen, vare berettiget til at fa uddannelsesperioden medregnet i be-
skaeftigelsesancienniteten.

Kobenhavn, den

For
KL

For
FOA — Fag og Arbejde
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Protokollat 2. — Seniorordning for dagplejere i eget hjem

Formil

Formilet med seniorordningen er at oge muligheden for at fastholde dagplejere i en ansat-
telse 1 dagplejen eller i et andet tilbud 1 kommunens dagtilbudsomrade. Det er parternes
hensigt, at denne sarlige seniorordning for dagplejere 1 eget hjem kan understotte den lo-
kale dialog mellem leder og dagplejer om at sikre den rigtige balance i seniorarbejdslivet,
herunder i forhold til indhold og omfang af sarligt visse typer af opgaver i stillingen.

De nedenstidende seniorelementer suppleres af KI.’s Rammeaftale om seniorpolitik. En
senioraftale med udgangspunkt heri kan fx bygge pa en model, hvor dagplejeren efter afta-
le med sin leder overgar til en stilling uden for eget hjem (fx i et gaestehus) og samtidig gar
ned 1 tid 1 henhold til principperne om senioraftaler i rammeaftalen. Til inspiration om-
kring mulighederne i Rammeaftalen om seniorpolitik henvises til seniorpartnerskabets in-
spirationskatalog.

Seniorsamtale

Dagplejere har adgang til en seniorsamtale senest 3 maneder for den ansatte fylder 60 ar.
Samtalen afvikles i overensstemmelse med bestemmelserne i den galdende Rammeaftale
om seniorpolitik.

Dagplejere, som omfattes af nerverende seniorordning, arbejder typisk alene i eget hjem.
Det kan have betydning for den oplevede belastning i hverdagen bl.a. 1 arbejdssituationer
med modtagelse af gasteborn, hvoraf nogen modtages akut via morgentelefonen.

Seniorsamtalen giver mulighed for at leder og dagplejer i god tid drofter og satter fokus pa
seerlige onsker og behov, med henblik pa at fastholde dagplejeren lengere tid i sin ansat-
telse i kommunen. I samtalen tages der efter behov stilling til konkrete nye muligheder og
vilkér for at fremme det gode seniorarbejdsliv for den enkelte dagplejer.

Bemaerkning:
Safremt dagplejeren onsker det, kan tillidsreprasentanten deltage i dialo-
gen med lederen.

I relation til opgaven med modtagelse af geesteborn bor der tilstrebes en
rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere sa vidt muligt lebende ind-
drages 1 opgaven.

Hyvis flere i en legestuegruppe er omfattet af seniorordningens sarlige vilkar, kan det
vere relevant at drofte 1 gruppen, hvordan opgaver med gaesteborn fordeles mest
hensigtsmassigt pa tvars af dagplejerne. Gennem inddragelse af gruppen vil det vare
muligt at sikre en rimelig balance for den enkelte, herunder for de dagplejere som har
vilkar iht. seniorordning.

Det kan i dialogen mellem leder og medarbejder have serligt betydning, at man — evt.
ved inddragelse af de ovrige dagplejere i legestuegruppen - sammen overvejer, hvor-
dan arbejdet med modtagelse af born akut (via morgentelefonen) bedst tilrettelegges,
sa der sikres en nedvendig balance savel ift. opgaverne i omradet, som ift. dagpleje-
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rens hverdag. Som led 1 denne dialog kan det overvejes, om det er muligt at tilrette-
leegge opgaven saledes, at der sikres en storre grad af regelmaessighed i forhold til,
hvordan og hvornar dagplejeren modtager gasteborn akut (via morgentelefonen). Det
kan fx ske ved at etablere en turnusordning, hvor flere dagplejere skiftevis har opga-
ven med gasteborn, som placeres akut via morgentelefonen. Som led 1 dialogen kan
det ogsa overvejes, om dagplejeren efter neermere aftale kan frigores helt eller delvist
fra denne opgave.

Seniorordning for dagplejere
Dagplejere, som er ansat 1 henhold til overenskomstens § 2, er omfattet af nedenstiende
seniorordning:

Bemarkning til punkt A — C nedenfor:

Valg af seniorelement under punkt A — C kan ske én gang arligt og an-
settelsesmyndigheden kan fastsztte en procedure for dette valg.
Omvalg i lobet af perioden vil forudsatte, at det aftales konkret mellem

leder og den pagzldende dagplejer.

De enkelte seniorelementer og betingelserne for at blive omfattet af dis-
se er beskrevet under punkt A — C nedenfor.

Dagplejere uden fast indskrevne born omfattes ikke af seniorordningen.

A. Dagplejere, der er fyldt 60 ar:

1) Dagplejeren kan meddele kommunen, at vedkommende maksimalt kan modtage 1
barn i gestepleje pr. dag. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i
arbejdet med gzstedagpleje, medmindre andet aftales.

Den ansattes leder kan dog pa baggrund af de driftsmassige forhold i ordningen meddele
dagplejeren, at en begrensning til maksimalt 1 gaestebarn pr. dag ikke kan imedekommes.
Dagplejeren er i1 den situation berettiget til i stedet at modtage en bonus, som anfort i
punkt A, nr. 3 nedenfor.

2) Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
ikke modtager gasteborn, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder
indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre
andet aftales.

Bemarkning til 1) og 2):

Ved ferieperioder forstas i denne sammenhzang folgende perioder:
- Vinterferie

- Paskeferie

- Sommerferie (samlet max. 4 uger)

- Efterarsferie

- Juleferie
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3)

En aftale iht. punkt 2) vil treede 1 stedet for den ansattes mulighed for at give med-
delelse iht. punkt 1) om maksimalt antal gasteborn pr. dag.

I stedet for punkt 1) og 2) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren modtager en arlig
bonus pa 6.000 kr. (31/03 2000 niveau).

B. Dagplejere, der er fyldt 63 ar

)

2)

3)

4)

Dagplejeren kan meddele kommunen, at vedkommende maksimalt kan modtage 1
barn i gestepleje pr. dag. I ferieperioder indgir dagplejeren dog i fuldt omfang i
arbejdet med gzstedagpleje, medmindre andet aftales.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
maksimalt kan modtage 3 fast indskrevne born. Dog kan der i en midlertidig peri-
ode placeres et fjerde fast indskrevet barn hos dagplejeren, safremt dette sker i
forbindelse med udmeldelse af et andet barn hos dagplejeren.

Bemarkning:

En aftale iht. punkt 2) vil traede 1 stedet for den ansattes mulighed for at

give meddelelse iht. punkt 1), om maksimalt antal gesteborn pr. dag.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
ikke modtager gasteborn, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder
indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med gxstedagpleje, medmindre
andet aftales.

Bemarkning til 1) og 3):

Ved ferieperioder forstas i denne sammenhang folgende perioder:

- Vinterferie

- Paskeferie

- Sommerferie (samlet max. 4 uger)

- Efterarsferie

— Juleferie

En aftale iht. punkt 3) vil traede 1 stedet for den ansattes mulighed for at give medde-
lelse iht. punkt 1), om maksimalt antal gaesteborn pr. dag.

I stedet for punkt 1) - 3) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren modtager en arlig
bonus pa 8.000 kr. (31/03 2000 niveau).

C. Dagplejere, der er fyldt 65 ar

D

2)

Dagplejeren kan meddele kommunen, at vedkommende maksimalt kan modtage 1
barn i gestepleje pr. dag, dog ikke pa 5. pladsen. I ferieperioder indgar dagplejeren
dog i fuldt omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre andet aftales.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
maksimalt kan modtage 3 fast indskrevne born. Dog kan der i en kortere midlerti-
dig periode placeres et fjerde fast indskrevet barn hos dagplejeren, safremt dette
sker i forbindelse med udmeldelse af et andet barn hos dagplejeren.

Bemarkning:
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En aftale iht. punkt 2) vil traede 1 stedet for den ansattes mulighed for at
give meddelelse iht. punkt 1), om maksimalt antal gesteborn pr. dag.

3) Dagplejeren kan meddele kommunen, at vedkommende ikke kan modtage gaste-
born, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder indgar dagplejeren
dog i fuldt omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre andet aftales.

Bemarkning til 1) og 3):

Ved ferieperioder forstas i denne sammenhzang folgende perioder:
- Vinterferie

- Paskeferie

- Sommerferie (samlet max. 4 uger)

- Efterarsferie

- Juleferie

4) 1 stedet for punkt 1) - 3) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren modtager en érlig
bonus pa 10.000 kt. (31/03 2000 niveau).
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Bilag til Protokollat 2

Overgangsordning til seniorordning for dagplejere i eget hjem

1. Alle dagplejere ansat iht. § 2 1 den nye Overenskomst for dagplejere omfattes af den nye
seniorordning fra overenskomstens udsendelse.
Bemaerkning:
Den nuvzrende seniorordning (58 drs-reglen) vil i sin helhed falde bort ved
dagplejernes overflytning til den nye overenskomst.

2. Dagplejere, som pr. 1. april 2025 er fyldt 58 ar, vil vere omfattet af folgende overgangs-
ordning:

- Dagplejeren omfattes af den nye seniorordning fra det tidspunkt, hvor vedkom-
mende overflyttes til den nye overenskomst, uanset om pagaldende pa det tids-
punkt er 60 ar.

- Dagplejeren indplaceres vilkirsmassig pa niveau B (svarende til dagplejere, der er
63 ar) fra det tidspunkt, hvor dagplejeren bliver omfattet af den nye seniorord-
ning. Dagplejeren ydes endvidere arligt én ekstra afspadseringsdag.

- Dagplejeren rykker til niveau C (svarende til dagplejere, som er 65 dr), nar dagple-
jeren fylder 63 dr. Dagplejeren ydes endvidere arligt to ekstra afspadseringsdage

3. Dagplejere der omfattes af overgangsordningen i punkt 2 kan meddele kommunen, at
vedkommende onsker at modtage et overgangstilleg pa 20.000 kr. drligt (31/3 2000- ni-
veau), 1 stedet for vedkommendes seniorelement 1 henhold til seniorordningen, jf. over-
gangsordningens punkt 2.
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Protokollat 3. - Forpligtelser i ansattelsen

For ansatte 1 henhold til overenskomsten gzlder der en rekke overordnede forpligtelser i
tilknytning til varetagelse af rollen som dagplejer.

§ 1. Generelle forpligtelser
Sthe. 1

Dagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje herunder ydelse af kost, sa
lzenge barnet opholder sig 1 dagplejen.

Stk. 2

Gaestedagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, sa lenge gestedagpleje-
ren har ansvaret for barnet fx i geestedagplejehuset.

Stk. 3

Medarbejderen er forpligtet til at modtage stottepersoner og andre, som skal lose en kon-
kret faglig opgave ift. et barn eller anden opgave i tilknytning til arbejdet.

Sth. 4
Medarbejderen forventes at stille sig til radighed for at modtage elever i praktik.
Sthk. 5

Medarbejderen skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger og straks underrette dag-
plejekontoret, hvis barnet ikke kan modtages i dagplejen, eller medarbejderen er forhindret
1 at patage sig en planlagt opgave.

Stk. 6

Medarbejderen skal deltage 1 dagplejens aktiviteter herunder legestueaktiviteter mv.
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Protokollat 4. - Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Bestemmelser om overgang til Ny Len pr. 1. april 1998
§ 1. Personlig lengaranti
Sth. 1

Medarbejdere, som var ansat pr. 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til ny
londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv til-
lzeg, herunder fx. tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret
med procentreguleringen, reguleres fortsat. Den del af lonnen, der hidtil har varet dyrtids-
reguleret, procentreguleres fremover. Denne garanti for hidtidig aflonning forudsatter be-
varelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Kapitel 2. Ansatte med uddannelse til paedagog, der pr. 1. april 2025 er over-
flyttet fra Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i sarlige stil-
linger (69.31)

§ 2. Personlig ordning - Lgn

Stk. 1

Dagplejere med uddannelse til paedagog og gastedagplejere med uddannelse til pedagog,
der pr. 1. april 2025 overflyttes fra Overenskomst for pedagogisk uddannet personale i
serlige stillinger (69.31), overflyttes til Overenskomst for dagplejere med deres nuvarende
lonsammensatning, herunder deres eksisterende grundlen lentrin 28 + 2.400 kr. arligt
(31/3 20008-niveau) som en personlig ordning. Grundlensindplaceringen heves pr. 1.
april 2025 til lontrin 28 + 3.350 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Stk. 2
Som led i indfasning af trepartsaftale af 4. december 2023 udger det det supplerende tilleg
til grundlennen for dagplejere, jf. stk. 1, pr. 1. januar 2026 pa 10.969 kr. arligt (31/3 2000-

niveau).

§ 3. Personlig ordning - pension

Stk. 1

Dagplejere med uddannelse til paedagog og gxstedagplejere med uddannelse til padagog,
der pr. 1. april 2025 overflyttes fra Overenskomst for pedagogisk uddannet personale i
saerlige stillinger (69.31), opretholder ved overflytning til Overenskomst for dagplejere som
en personlig ordning deres hidtidige pensionsbidrag pa 15,50 %.

Stk. 2
Dagplejeren folger i ovrigt vilkarene i overenskomstens § 12 (Pension), men omfattes ikke
at § 14 om frit valg.
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Kapitel 3. Ansatte der pr. 1. april 2025 er ansat med ansattelsesformen 3
fuldtidsbern eller 3 fuldtidsbern og ét deltidsbarn (lukket gruppe)

§ 4. Lukket gruppe
Sth. 1

Dagplejere, der er ansat i en af folgende ansxttelsesformer:
1. Anseattelse til 3 fuldtidsborn samt et deltidsbarn, og

2. Ansattelse til 3 fuldtidsborn,

og som ikke er overgaet til anszttelse pa 4 fuldtidsborn eller 4 deltidsborn senest den 31.
marts 2008, fortsatter som en lukket gruppe pa én af de ovenfor anferte answttelsesfor-
mer.

§ 5. Forpligtelser

Sth. 1

Dagplejere 1 henhold til stk. 1 er forpligtet til inden for den fastsatte arbejdstid, jf. over-
enskomstens § 15, fast at modtage 3 fuldtidsbern hhv. 3 fuldtidsbern og ét deltidsbarn i
kommunal dagpleje.

Stk. 2

Dagplejeren er forpligtet til 1 forbindelse med andre dagplejeres forfald at modtage born i
gastedagpleje.

Stk. 3

Dagplejeres forpligtelser under ansaxttelsen i ovrigt er naermere beskrevet i protokollat 3.

§ 6. Grundlgn
Sthe. 1

Grundlonnen dakker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage som nyansat.

Stk. 2

Grundlennen er:

1. For dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn er 96% af grundlennen for
dagplejere iht. overenskomstens § 2.

2. For dagplejere ansat med 3 fuldtidsborn er 81% af grundlennen or dagplejere iht.
overenskomstens § 2.

§ 7. Qvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Dagplejere i henhold til naerverende kapitel er omfattet af folgende bestemmelser i over-
enskomstens kapitel 2:

§5 Lon
§ 7, stk. 1, 2 og 4 Funktionslon
§8 Kvalifikationslon
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§9
§ 11

§ 12

§13

§ 14

§§ 15-18

§ 19

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23
Protokollat 5

Resultatlon

Funktionarlov

Pension

ATP

Frit valg

Arbejdstid mv.

Barns 1. og 2. sygedag
Tjenestefrihed

Udgifter ved deltagelse i kursus
Opsigelse

Ovrige anszttelsesvilkar (Dagplejere)

Arbejdstid og serlig frihedsoptjening
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Protokollat 5. - Arbejdstid og saerlig frihedsoptjening

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatets {§ 1-4 galder for dagplejere, der er ansat 1 henhold til overenskomstens § 2.
Protokollatets § 5 galder for alle ansatte under overenskomsten.

Bemaerkning:
Protokollatet indeholder reglerne om udmentningen af arbejdstidsnedsattelsen
pr. 1. januar 1987 for dagplejerne.

§ 2. Opsparing af fridage
1. Dagplejere opspater uanset anszttelsesform og plejetidernes fordeling 1/2 fridag pr.
maned, svarende til 6 fridage om aret.

2. Safremt dagplejeren har varet fraverende i en hel kalendermaned, finder opsparing
ikke sted i den pagaldende maned.

3. Huvis en dagplejer tiltraeder efter den 1. 1 en maned, opspares forst fra den folgende ka-
lendermaned.

4. Ved fratreden pa en anden dato end den sidste i en maned opspares 1/2 fridag for
den pagzldende maned.

§ 3. Afvikling af fridage

Opsparede fridage afvikles lobende efter ansxttelsesmyndighedens beslutning under hen-
syntagen til dagplejernes onsker.

§ 4. Varsling

Stk. 1
Atvikling af fridage skal varsles mindst 2 arbejdsdage for atholdelsen.

Stk. 2

Safremt en fridag inddrages, skal dette varsles mindst 2 arbejdsdage for fridagen skulle ha-
ve varet atholdt.

Hvis dette varsel ikke overholdes, forhgjes opsparingen med 1/2 fridag.
§ 5. Frist for afvikling

Sth. 1

Fridage opsparet i perioden 1. januar — 30. juni skal vaere afholdt senest 31. december. Fri-
dage opsparet i perioden 1. juli — 31. december skal vaere aftholdt senest 30. juni nzste ar.

Stk. 2

Safremt fridagene ikke er afholdt inden fristernes udleb, ydes der for hvert tilgodehavende
fridag betaling svarende til 7,4 timelonninger. Timelonnen beregnes som 1/1924 af netto-
arslonnen efter {§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3, med tilleg af 50%.
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Bemaerkning:
Afregning ved betaling i henhold til § 4, stk. 2, kan kun ske, hvor det pa grund af
helt ekstraordinare situationer ikke har vaeret muligt at afvikle ekstra fridage. Be-

talingen opgores pr. pabegyndt halve time.

§ 5. Afspadseringsdag
Dagplejere og gaestedagplejere, jf. §§ 2-4, ydes 1 ekstra afspadseringsdag arligt.

Bemaerkning:
For dagplejere i eget hjem, jf. § 2, ydes den ekstra afspadseringsdag udover de fri-

dage, som opspares iht. protokollatets § 2.
Den ekstra afspadseringsdag tilskrives én gang arligt den 1. april.

Atvikling af afspadseringsdagen folger de almindelige regler for afvikling af af-
spadsering.

Kobenhavn, den
For

KL

For
FOA - Fag og Arbejde
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Protokollat 6. - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013
Sth. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende anszttel-
sesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herun-
der at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydel-
sesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote op-
fylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale vilkar,
forudszttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vzare aflennet pa grundlen i
leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og ansat-
telsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuelle lo-
kale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter bistar i
en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflon-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de geldende
anszttelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte
har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1
andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den

For
KL

For
FOA — Fag og Arbejde
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Protokollat 7. - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale afta-
ler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af af-
talen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pa-
virkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores til en forud-
seetning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune indga
aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende retningslinjer
og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understot-
te dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejde-
ren.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effek-
ter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af ned-
gang 1 kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudet af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.
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¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af
medatbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmassigt re-
levant).
Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1 en
maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokollatets
opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i de lo-
kale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler indeholder en
bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:
Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af

Kommunernes Lonningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga af-
tale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemearkning. KL har tilkendegivet, at organi-
sationen orienteres om evt. zendringer heri, saledes at organisationen gives mulig-
hed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges
protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle
aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den

For
KL

For
FOA — Fag og Arbejde
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Bilag A — Oversigt over uddannelser

med uddannelsen til padagog:

Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede

Diakon fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Aarhus).

Den socialpzedagogiske uddannelse 1 Gronland.

Pxdagoguddannelsen pa Faroerne.

Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede

med uddannelsen til padagog:

Diakon af den socialpzedagogiske linje (fra Diakonskolen i Aarhus).
Paxdagog, jf. lov om uddannelse af pedagoger.

Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen.
Fritidspedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Bornehavepzdagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller serforsorgen.
Socialpzedagog (3-arig uddannelse (socialpadagogisk forsegsuddannelse).

Fallesuddannelse til berneforsorgs- og omsorgspedagog (3-arig uddannelse til
socialpadagog).

Andre uddannelser suppleret med berneforsorgens fortszttelsesseminarium.
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1. Til inspiration for fastsxttelsen af kriterier for funktionslon kan nedenstaende liste an-
vendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret raekkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

dagplejens dbningstider (ex. atypisk dbningstid, fx aften-/natpleje, sondagspleje
mv.)

saerlige arbejdsopgaver
forsegs- og udviklingsarbejde
uddannelsesopgaver
forzldrebestyrelsesarbejde
fremmedsprogede born

omsorgskrevende born

2. Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstdende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring
- inden for dagplejeomradet
— uden for dagplejeomradet
- med sarlige arbejdsopgaver.

Relevant uddannelse og relevante efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder
AMU-kurser.

Specialviden

Varetagelse af flere funktioner, ansvar, deltagelse 1 arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige krite-
rier, men bor hojest supplere de objektive kriterier:

Samarbejdsevne
Selvstendighed
Engagement

Kreativitet
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkar
(04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter maneds- | Omfatter ele-
lgnnede? ver?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja Ja'
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Ja
7 Aremalsansasttelse (04.50) Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tje- Ja Nej
nestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja? Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden Ja Nej
hgjeste tjienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Jasd
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja4
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jab
24 | Integrations- og opleaeringsstillinger Ja Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsik- | Ja Ja
ring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Nej

1'Se Protokollat 2, § 6, stk. 3 for supplerende bestemmelse.
2 Se § 29 for supplerende bemzrkning.

3 Se Protokollat 2, § 0, stk. 4, for supplerende bestemmelse.
4 Se protokollat 2, § 6, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

5 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.



27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignfor- Ja Ja

handlinger (04.39)
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Bilag Q

Dagplejepedagogernes kompetencer og roller i udvikling af dagple-
jen

Baggrund

Langt de fleste kommuner onsker at give foreldrene mulighed for at vaelge mellem dagpleje og
daginstitution. Derfor skal det ogsa 1 fremtiden vare attraktivt for forzldre at valge dagplejen
som dagtilbud til de yngste born, ligesom dagplejen skal vare bade skonomisk og faglig bare-
dygtig. Dagplejen skal saledes vare et tilbud med hej padagogisk kvalitet, hvor der er mulighed
for faglig udvikling.

I dagplejen er det dagplejepadagoger og dagplejelederen, der lobende giver sparring og vejled-
ning til den enkelte dagplejer. Dagplejepedagogerne har en vasentlig rolle i forhold til at sxtte
en faglig retning for udvikling af kvaliteten 1 de pzdagogiske leringsmiljoer og loser ligeledes
opgaven med at fore tilsyn i dagplejen.

Formal
Formalet med projektet er at belyse, hvordan dagplejepaedagogfunktionen understotter udvik-
ling af de peedagogiske leringsmiljoer i dagplejen.

Projektet vil bl.a. undersoge, hvordan dagplejepadagoger

- understotter arbejdet med det padagogiske grundlag og lereplanen.

- fremmer udvikling af faglige fzllesskaber mellem dagplejere.

- balancerer bade at varetage kontrolopgaver ifm. tilsynet og udviklingsopgaver.

Projektet vil derudover undersoge, hvordan kompetencer og organisering kan understotte dag-
plejepadagogernes opgaver.

Projektet organiseres i tre faser:

- I den forste fase vil parterne sammen indsamle viden og erfaringer fra udvalgte kommuner
om, hvordan dagplejepedagogerne understotter faglig udvikling i dagplejen. Fokus vil bade
vare pd, hvordan organisering understotter dagplejepedagogernes opgaver, samt hvilke
kompetencer hos dagplejepedagogerne, som fremmer den faglige understottelse og udvik-
lingsopgave.

- T anden fase vil parterne udarbejde et inspirationsmateriale med afsxt i den indsamlede viden.

- I den tredje fase vil parterne — sammen og hver for sig - formidle den indsamlede viden til
inspiration for udvikling af dagplejepadagogernes kompetencer og roller i andre kommuner.

Budget
Der afsxttes 0,75 mio. kr. til projektet. Projektet finansieres via AUA midler. KI. og FOA er
parter 1 projektet.
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Bilag R

Puljeopgorelse og puljeanvendelse, FOA Fzlles

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler, 0,25 pct. 127,887
Midler til radighed i alt: 127,887
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Maritimt personale 0,643
Ledere/mellemledere v. komm. xldreomsorg 1,926
Pzdagogmedhjalpere og pedagogiske assisten- 22,118
ter

Dagplejere 15,648
Kantineledere og rengoringsledere- og chefer 0,377
Social- og sundhedspersonale 73,105
Teknisk service 0,013
Tilsynsforende assistenter 0,003
Opt out 1,060
Kompetencefonden 12,994

Midler anvendt i alt:

127,887
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for social- og

sundhedspersonale (73.01)

Trepartsmidler

Puljeopgorelse

Post

Mio. kr.

Trepartsmidler (fuldt indfaset pr. 1. januar
20206)

1063,1616

Puljeanvendelse

Post

Mio. kr.

Lon, SSH

551,041

Lon, SSA

512,080

Midler anvendt i alt:

1063,120

Restmidler i storrelsesorden 0,041 mio. kr. overfores til anvendelse ved OK26 til so-

cial- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter.

Organisationsmidler

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler, 1,75 pct. 609,386
FOA - fzlles 73,105
Provenu - istandgerelse af ded 0,026
Midler til radighed i alt: 682,517
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 440,280
Pensionsforbedringer 242 236
Midler anvendt i alt: 682,517

6 Belobet er omregnet fra niveau 2024-PL til SBG-2024 niveau.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for ledere og mel-
lemledere pa ®ldre- og sundhedsomradet mv. (72.01)
Trepartsmidler

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Trepartsmidler 7,925
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedring, inkl. engangstilleg 7,925
Midler anvendt i alt: 7,925
Organisationsmidler

Puljeopgoerelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler, 1,75 pct. 13,265
FOA - fzlles 1,926
Midler til radighed i alt: 15,191
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Pensionsforbedring (0,66 %-point) 4,257
Lonforbedring 10,934
Midler anvendt i alt: 15,191
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for tilsynsferende
assistenter ved forsorgshjem (77.01)

Puljeopgorelse

Post Mio. k.

Organisationsmidler, 1,75 pct. 1,537
FOA-fzlles 0,003
Midler til radighed i alt: 1,541
Puljeanvendelse

Post Mio. k.

Oph=velse af pensionskarens 0,042
Pensionsforbedring 0,417
Lonforbedring, tilsynsforende ass. 1,014
Lonforbedring, portorer 0,067
Midler anvendt i alt: 1,541

Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for kantineledere
og renggringsledere/-chefer (41.51)

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler, 1,75 pct. 2,640
FOA-fzlles 0,377
Midler til radighed i alt: 3,018
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Pensionsforbedring (0,75 %-point) 0,967
Lonforbedring 2,051
Midler anvendt i alt: 3,018
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for paedagogmed-
hjzlpere og paedagogiske assistenter (61.01)

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 1,75 pct. af lonsum 202,730
Provenu §16 barn syg 0,005
Overfort fra FOA Falles 22118
Midler til radighed i alt: 224,853
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 163,069
Pensionsforbedringer 61,784
Midler anvendt i alt: 224,853

Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for dagplejere

(66.01)
Puljeopgoerelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 1,75% af lonsum 54,894
Trepartsmidler til pedagoguddannede i dagple- 12,744
jen

Provenu ved at fjerne dispositionstilleg for 4. 49,559
barn

Provenu ved at &ndre forskudt tid 0,152
Lonsum overfort fra 61.31 for 27 drsverk 0,254
Trepartsmidler paedagoger fra szrlige stillinger 0,557
Overfort fra FOA Falles 15,648
Midler til radighed i alt: 133,808
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 112,244
Pensionsforbedringer 17,995
Overgangsordning 3,569
Midler anvendt i alt: 133,808
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for og aftale for
pedagogisk personale ved kommunale degninstitutioner mv. i Ko-
benhavns Kommune (5.64.01/5.64.02)

Puljeopgoerelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 1,75% 18,727
Trepartsmidler 40,731
Midler til radighed i alt: 59,458
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 52,669
Pensionsforbedringer 5,947
Midler overfort til 69.01 0,837
Barselsforbedringer for pedagogstuderende 0,0007
Midler anvendt i alt: 59,453

Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst og aftale for pae-
dagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns Kom-

mune (Almenomridet) (5.60.01)

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 1,75% 35,599
Trepartsmidler 81,758
Midler til radighed i alt: 117,357
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 105,493
Pensionsforbedringer 10,129
Midler overfort til 69.01 1,673
Barsel til paedagogstuderende 0,003
Midler anvendt i alt: 117,298
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for paedagogiske

konsulenter (65.11)

Puljeopgoerelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 1,75% 2,344
Midler til radighed i alt: 2,344
Puljeanvendelse

Post Mio. kt.

Lonforbedringer 1,443
Pensionsforbedringer 0,900
Midler anvendt i alt: 2,343

Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for pedagogisk
personale i dagplejeordninger og central pladsanvisning, bortset fra
pladsanvisning i Frederiksberg (65.01)

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 1,75% 3,336
Trepartsmidler 7,885
Provenu ved atkeb af overarbejde 0,063
Total 11,284
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 9,177
Pensionsforbedringer 1,795
Overfort til 69.01 0,279
Midler anvendt i alt: 11,251

Restmidler i storrelsesorden 0,033 mio. kr. overfores til anvendelse ved OK26.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse, Overenskomst for paedagogisk

personale ved kommunale legepladser i Aarhus og Kebenhavn

(67.01)

Puljeopgoerelse

Post Mio. kr.

Organisationsmidler 0,686
Trepartsmidler 0,691
Provenu atkeb af overarbejde 0,008
Midler til radighed i alt: 1,385
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.

Lonforbedringer 1,197
Pensionsforbedringer 0,187
Midler anvendt i alt: 1,385
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